ABSTRAK

Jesisca Halim, 153010024, 2019, Pengaruh Profesionalisme dan Etika Profesi Terhadap
Kinerja Auditor Pada Kantor Akuntan Publik (Kantor Akuntan Publik Joachim Poltak
Lian Michell, Selamat Sinuraya, Dorkas Rosmiaty), STIE Eka Prasetya, Program Studi
Akuntansi, Pembimbing I : Johnny Chandra, S.E., M.M., Pembimbing Il : Asianna Martini
Simarmata, S.E., M.Si.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh profesionalisme dan etika profesi terhadap
kinerja auditor baik secara parsial maupun simultan pada 3 (tiga) Kantor Akuntan Publik di Kota
Medan. Jenis dari penelitian ini adalah asosiatif causal dengan pendekatan kuantitatif. Populasi
dari penelitian ini adalah auditor yang bekerja pada 3 (tiga) Kantor Akuntan Publik yang berada di
kota Medan yaitu Kantor Akuntan Publik Joachim Poltak Lian Michell & Rekan, Selamat
Sinuraya dan Dorkas Rosmiatay dengan jumlah auditor sebanyak 30 auditor. Teknik pengambilan
sampel dengan sampling jenuh (sensus) artinya bila semua anggota populasi digunakan sebagai
sampel. Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda dengan persamaan
regresi Kinerja Auditor =11,521 + 0,514 Profesionalisme + 0,397 Etika Profesi. Penelitian ini
menggunakan tingkat signifikansi 5%.

Hasil penelitian secara parsial menunjukkan bahwa variabel profesionalisme memiliki thitung
sebesar 3,232 > tune Sebesar 2,052 dengan tingkat signifikansi sebesar 0,003 < 0,05. Berdasarkan
hal ini maka hipotesis 1 (pertama) pada penelitian ini dapat diterima. Hasil penelitian secara
parsial menunjukkan variabel etika profesi memiliki nilai nilai thiung Sebesar 2,173 > tipe Sebesar
2,052 dengan tingkat signifikansi sebesar 0,039 < 0,05. Berdasarkan hal tersebut, maka hipotesis 2
(dua) pada penelitian ini diterima. Hasil penelitian secara simultan menunjukkan bahwa
profesionalisme dan etika profesi memiliki nilai Friung Sebesar 25,744 > Fipel Sebesar 3,354 dengan
tingkat signifikansi sebesar 0,000 < 0,05. Berdasarkan hal tersebut, maka hipotesis 3 (tiga) pada
penelitian ini diterima. Koefisien determinasi (R Square) sebesar 0,642 atau 64,20% artinya
kinerja auditor dapat dijelaskan variabel profesionalisme dan etika profesi sebesar 64,20%. Dan
sisanya sebesar 35,60% yang tidak dijelaskan dalam variabel ini seperti independensi dan
kompetensi dan kompensasi.

Kata kunci : Profesionalisme, Etika profesi, Kinerja Auditor dan Kantor Akuntan Publik di
Kota Medan.
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ABSTRACT

Jesisca Halim, 153010024, 2019, The Effect of Profesionalism and Profession Ethics On
Auditor Performance on Public Accounting Firm in Medan (Public Accounting Firm Joachim
Poltak Lian Michell, Selamat Sinuraya, Dorkas Rosmiaty), STIE Eka Prasetya, Accounting
Study Program, Advisor | : Johnny Chandra, S.E., M.M., Advisor Il : Asianna Martini
Simarmata, S.E., M.Si.

This study aims to determine the effect of professionalism and professional ethics on auditor
performance both partially and simultaneously in 3 (three) Public Accounting Firms in Medan
City. The type of this research is associative causal with a quantitative approach. The population
of this study was auditors who worked on 3 (three) Public Accountant Offices located in Medan,
namely Public Accountant Firm Joachim Poltak Lian Michell, Selamat Sinuraya and Dorkas
Rosmiatay with a total of 30 auditors. The sampling technique with saturated sampling (census)
means that all members of the population are used as samples. The analytical method used is
multiple linear regression analysis with the regression equation Auditor Performance = 11,521 +
0,514 Professionalism + 0,397 Professional Ethics. This study uses a significance level of 5%.
The results of the study partially show that the professionalism variable has a tcount Of 3.232> t apie
of 2.052 with a significance level of 0.003 <0.05. Based on this, the hypothesis 1 (first) in this
study is acceptable. The results of the study partially show that the professional ethics variable has
a value of teount Of 2.173> tiapie Of 2.052 with a significance level of 0.039 <0.05. Based on this, the
hypothesis 2 (two) in this study was accepted. The results of the study simultaneously show that
professionalism and professional ethics have a calculated Feount 0f 25.744> Fiape 0f 3.354 with a
significance level of 0.000 <0.05. Based on this, the hypothesis 3 (three) in this study was
accepted. The coefficient of determination (R Square) of 0.642 or 64.20% means that the auditor's
performance can be explained by the variables of professionalism and professional ethics by
64.20%, while the remaining 35,60% was not explained on this variable such as independent,
competence and compensation.
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