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ABSTRAK 

 

 
Sinvia Wijaya, 213010052, 2025, Pengaruh Perencanaan Pajak, Tarif Pajak Penghasilan 

Badan, Dan Ukuran Perusahaan Terhadap Manajemen Laba Pada Perusahaan Jasa 

Subsektor Transportasi Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia, STIE Eka Prasetya, 

Program Studi Akuntansi, Pembimbing I: Putri Wahyuni SE. M.Si., Pembimbing II: Tri 

Wulandari, S.E., M.Ak. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Perencanaan Pajak, Tarif Pajak Penghasilan 

Badan, Dan Ukuran Perusahaan Terhadap Manajemen Laba Pada Perusahaan Jasa Subsektor 

Transportasi Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia. Penelitian ini menggunakan metode 

kuantitatif serta sumber data berupa data sekunder. Populasi dalam penelitian adalah Perusahaan 

Jasa Subsektor Transportasi Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia pada tahun 2019-2023. 

Jumlah sampel adalah 50 perusahaan. Teknik pengambilan sampel dengan nonprobability 

sampling menggunakan jenis purposive sampling. Data dianalisis dengan Metode analisis yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linear berganda dengan persamaan regresi 

Manajemen Laba = 0,784 + 0,080 Perencanaan Pajak + 0,000000000002504 Tarif Pajak 

Penghasilan Badan -0,032 Ukuran Perusahaan + e. Peneliti juga menggunakan tingkat 

signifikansi 5%. Hasil penelitian secara parsial menunjukkan bahwa Perencanaan Pajak memiliki 

nilai thitung < ttabel dengan nilai 0,901 < 2,01174 dan nilai signifikansi > 0,05 yaitu dengan nilai 

0,372 > 0,05. Tarif PPh Badan memiliki nilai thitung > ttabel dengan nilai 3,805 > 2,01174 dan 

nilai signifikansi < 0,05 yaitu dengan nilai 0,00 < 0,05. Ukuran Perusahaan memiliki nilai thitung 

< ttabel dengan nilai 2,474 > 2,01174 dan nilai signifikansi < 0,05 yaitu dengan nilai 0,017 < 

0,05. Hasil penelitian secara simultan menunjukkan bahwa Perencanaan Pajak, Tarif PPh Badan 

dan Ukuran Perusahaan terhadap Manajemen Laba memiliki, Fhitung > Ftabel yaitu dengan nilai 

6.063 > 2,81 dan nilai signifikansi < 0,05 yaitu dengan nilai 0,001 < 0,05. Koefisien determinasi 

(Adjusted R Square) sebesar 0,237 atau 23,7% yang berarti variabel Manajemen Laba dapat 

dijelaskan oleh variabel Perencanaan Pajak, Tarif PPh Badan dan Ukuran Perusahaan. Sedangkan 

sisanya sebesar 76,3% dapat dijelaskan oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini 

misalnya Leverage dan kinerja keuangan. 

 

Kata Kunci: Perencanaan Pajak, Tarif PPh Badan, Ukuran Perusahaan dan Manajemen 

Laba 
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ABSTRACT 

 

 
Sinvia Wijaya, 213010052, 2025, The Influence of Tax Planning, Corporate Income Tax Rate, 

and Company Size on Earnings Management in Transportation Subsector Service Companies 

Listed on the Indonesia Stock Exchange, STIE Eka Prasetya, Accounting Study Program, 

Advisor I: Putri Wahyuni, SE., M.Si., Advisor II: Tri Wulandari, SE., M.Ak. 

 

This study aims to determine the effect of Tax Planning, Corporate Income Tax Rate, and 

Company Size on Earnings Management in transportation subsector service companies listed on 

the Indonesia Stock Exchange. This research uses a quantitative method and secondary data 

sources. The population in this study includes transportation subsector service companies listed 

on the Indonesia Stock Exchange during 2019–2023. The sample size is 50 companies. The 

sampling technique used is non-probability sampling with a purposive sampling method. The data 

is analyzed using multiple linear regression with the following regression equation: 

Earnings Management = 0.784 + 0.080 Tax Planning + 0.000000000002504 Corporate Income 

Tax Rate – 0.032 Company Size + e. The study also uses a significance level of 5%.The partial 

results show that Tax Planning has a t-value less than the t-table (0.901 < 2.01174) with a 

significance value greater than 0.05 (0.372 > 0.05), indicating it is not statistically significant. 

The Corporate Income Tax Rate has a t-value greater than the t-table (3.805 > 2.01174) and a 

significance value less than 0.05 (0.00 < 0.05), indicating a significant effect. Company Size has a 

t-value less than the t-table (2.474 > 2.01174) with a significance value less than 0.05 (0.017 < 

0.05), also indicating a significant effect.The simultaneous test results show that Tax Planning, 

Corporate Income Tax Rate, and Company Size collectively have a significant effect on Earnings 

Management, with an F-value greater than the F-table (6.063 > 2.81) and a significance value 

less than 0.05 (0.001 < 0.05). The coefficient of determination (Adjusted R Square) is 0.237 or 

23.7%, which means that the variable Earnings Management can be explained by the variables 

Tax Planning, Corporate Income Tax Rate, and Company Size. The remaining 76.3% can be 

explained by other variables not examined in this study, such as Leverage and financial 

performance. 

 

Keywords: Tax Planning, Corporate Income Tax Rate, Company Size, and Earnings 

Management 
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MOTTO 

 

 

“Kesuksesan bukan akhir dan kegagalan juga bukan hal fatal. Hal tersebut 

merupakan keberaian untuk melakukan sesuatu yang penting”. 

– (Winston Churchill) 

 

 

 

 

"Gagal hanya terjadi jika kita menyerah" 

(B. J. Habibie) 

 

 

 

 

 

 

“Apapun yang ingin dilakukan, lakukan saja. Berhasil atau gagal itu keputusan 

terbaik dari Tuhan. Yang penting kamu sudah mencoba” 

(Sinvia Wijaya) 



viii  

 

PERSEMBAHAN 

 

SKRIPSI ini kupersembahkan untuk : 

TUHAN yang tak henti menyayangiku dan selalu menjawab semua doaku. 

Terima kasih banyak. 

Keluarga ku yang tidak hentinya mendukung, dan menyemangatiku, serta 

mempercayaiku. Thank you for everything. 

Sahabat-sahabatku yaitu : Sharon, Meriana, Ci Erin, Angelyntan, Jessica Natalie, 

dan Vamelia yang mendukung, membantu dan memotivasiku dalam 

menyelesaikan skripsi ini. Tanpa kalian mungkin saja aku sudah menyerah dalam 

proses pengerjaan yang panjang ini. Terima kasih banyak. 

Sahabat-sahabat seperjuangan yaitu Angelika, Cristover, Kevin, Steven yang mau 

sama-sama berjuang dan saling membantu dalam menyelesaikan skripsi ini. 

Kalian Sudah melakukan yang terbaik, Terima kasih, semoga kita selalu kompak, 

dan selamat untuk skripsi kalian. 

Semua Dosen yang telah membimbing dan memberikan masukan dalam proses 

pengerjaan skripsi saya, yang bahkan dosen yang bukan dosen pembimbing saya. 

Terima kasih banyak 

Dan semua orang yang tidak bisa ku sebutkan satu persatu, terima kasih. Kalian 

memberiku semangat tanpa henti disaat aku sudah mulai menyerah, yang 

memberiku motivasi untuk tetap berjuang, dan yang telah mau mempercayaiku. 

Terima kasih banyak. 



ix  

 

DAFTAR ISI 

 

 

JUDUL 

LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI ................................................................. i 

LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI .................................................................. ii 

PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI ............................................................. iii 

KATA PENGANTAR .......................................................................................... iv 

ABSTRAK ............................................................................................................... v 

ABSTRACT .......................................................................................................... vi 

MOTTO ................................................................................................................ vii 

PERSEMBAHAN ............................................................................................... viii 

DAFTAR ISI ......................................................................................................... ix 

DAFTAR TABEL ............................................................................................. xivv 

DAFTAR GAMBAR ............................................................................................ xv 

DAFTAR LAMPIRAN ......................................................................................xvii 

BAB I PENDAHULUAN ....................................................................................... 1 

1.1 Latar Belakang ............................................................................... 1 

1.2 Identifikasi Masalah ....................................................................... 8 

1.3 Batasan Masalah ............................................................................. 8 

1.4 Rumusan Masalah .......................................................................... 9 



x  

1.5 Tujuan Penelitian ............................................................................ 9 

1.6 Manfaat Penelitian ........................................................................ 10 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA DAN PENELITIAN TERDAHULU ............ 12 

2.1 Landasan Teori ............................................................................. 12 

2.1.1 Manajemen Laba ................................................................ 12 

2.1.2 Perencanaan Pajak .............................................................. 15 

2.1.3 Tarif Pajak Penghasilan Badan ........................................... 18 

2.1.4 Ukuran Perusahaan ............................................................. 20 

2.2 Penelitian Terdahulu ..................................................................... 22 

2.3 Kerangka Pemikiran ..................................................................... 25 

2.4 Hipotesis Penelitian ...................................................................... 26 

BAB III METODE PENELITIAN ..................................................................... 27 

3.1 Lokasi dan Waktu Penelitian ........................................................ 27 

3.1.1 Lokasi Penelitian ................................................................ 27 

3.1.2 Waktu Penelitian ................................................................ 27 

3.2 Jenis dan Sumber Data ................................................................. 27 

3.2.1 Jenis Data ........................................................................... 27 

3.2.2 Sumber Data ....................................................................... 27 

3.3 Populasi dan Sampel .................................................................... 28 



xi  

3.3.1 Populasi .............................................................................. 28 

3.3.2 Sampel Penelitian ............................................................... 28 

3.4 Definisi Operasional Variabel Penelitian ..................................... 29 

3.5 Teknik Pengumpulan Data ........................................................... 31 

3.6 Metode Analisis Data ................................................................... 31 

3.6.1 Statistik Deskritif ................................................................ 31 

3.6.2 Uji Asumsi Klasik .............................................................. 33 

3.6.2.1 Uji Normalitas ..................................................... 33 

3.6.2.2 Uji Heteroskedastisitas ......................................... 33 

3.6.2.3 Uji Multikolinieritas ............................................ 34 

3.6.2.4 Uji Autokorelasi ................................................... 34 

3.6.3 Analisis Regresi Linier Berganda ....................................... 35 

3.6.4 Pengujian Hipotesis Secara Parsial (Uji t) ......................... 36 

3.6.5 Pengujian Hipotesis Secara Simultan (Uji F) ..................... 36 

3.6.6 Koefisien Determinasi (R2) ................................................ 36 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN .............................................................. 38 

4.1 Hasil Penelitian ............................................................................. 38 

4.1.1 Statistik Deskritif ................................................................ 38 

4.1.2 Uji Asumsi Klasik .............................................................. 40 

4.1.2.1 Uji Normalitas ..................................................... 40 



xii  

4.1.2.2 Uji Heteroskedastisitas ......................................... 42 

4.1.2.3 Uji Multikolinieritas ............................................ 43 

4.1.2.4 Uji Autokorelasi ................................................... 44 

4.1.3. Analisis Regresi Linier Berganda ..................................... 45 

4.1.4. Uji Hipotesis ..................................................................... 47 

4.1.4.1 Uji Signifikansi Parsial (Uji t) ............................. 47 

4.1.4.2 Uji Signifikansi Simultan (Uji F) ........................ 49 

4.1.4.3 Uji Koefisien Determinasi ................................... 51 

4.2 Pembahasan ................................................................................. 52 

4.2.1. Pengaruh Perencanaan Pajak Terhadap Manajemen Laba 52 

4.2.2. Pengaruh PPh Badan Terhadap Manajemen Laba ............ 53 

4.2.3. Pengaruh Ukuran Perusahaan Terhadap Manajemen Laba53 

4.2.4.  Pengaruh Perencanaan Pajak, Pajak Penghasilan Badan, 

Dan Ukuran Perusahaan Terhadap Manajemen Laba ........ 54 

BAB V KESIMPULAN, IMPLIKASI MANAJERIAL DAN SARAN .......... 56 

5.1 Kesimpulan .................................................................................. 56 

5.2 Implikasi Manajerial .................................................................... 57 

5.3 Saran ............................................................................................ 58 



xiii  

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN 

FOTOCOPY KARTU SEMINAR PROPOSAL SKRIPSI 

FOTOCOPY KARTU BIMBINGAN PROPOSAL SKRIPSI 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 



xiv  

 

DAFTAR TABEL 

 

 

Tabel 1.1 Fenomena Perencanaan Pajak, Tarif Pajak Penghasilan Badan, 

Dan Ukuran Perusahaan Terhadap Manajemen Laba ................. 3 

Tabel 2.1  Penelitian Terdahulu ........................................................................ 22 

 

Tabel 3.1  Kriteria Pemilihan Sampel .............................................................. 29 

 

Tabel 3.2  Definisi Operasional Variabel Penelitian ....................................... 30 

Tabel 4.1 Statistik Deskriptif .............................................................................. 38 

Tabel 4.2 Uji Normalitas (Kolmogorov-Smirnov) ............................................ 42 

Tabel 4.3 Uji Multikolinearitas .......................................................................... 44 

Tabel 4.4 Uji Autokorelasi .................................................................................. 45 

 

Tabel 4.5 Analisis Regresi Linear Berganda ..................................................... 46 

 

Tabel 4.6 Uji Signifikansi Parsial (Uji t) ........................................................... 48 

 

Tabel 4.7 Uji Signifikansi Simultan (Uji F) ....................................................... 50 

 

Tabel 4.8 Hasil Pengujian Hipotesis .................................................................. 51 

 

Tabel 4.9 Uji Koefisien Determinasi (Uji R2) ................................................... 52 



xv  

 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar 2.1 Kerangka Pemikiran ..................................................................... 25 

Gambar 4.1 Uji Normalitas (Histogram) .......................................................... 40 

Gambar 4.2 Uji Normalitas (Normal Probability Plots) .................................. 41 

Gambar 4.3 Uji Heteroskedastisitas................................................................... 43 



xvi  

 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

 

 

Lampiran I Kriteria Pengambilan Sampel Perusahaan Sub Sektor 

Transportasi Periode 2019-2023 

Lampiran II  Hasil Data Manajemen Laba (Y) Periode 2019 - 2023 

Lampiran III Hasil Data Pajak Perencanaan Pajak (X1) Periode 2019 

- 2023 

 

Lampiran IV Hasil Data Pajak Penghasilan Badan (X2) Periode 2019 

– 2023 

Lampiran V Hasil Data Ukuran Perusahaan (X3) Periode 2019 – 

2023 

Lampiran VI  Hasil Data Manajemen Laba (Y), Perencanaan Pajak 

(X1) Pajak Penghasilan Badan (X2), dan Ukuran 

Perusahaan (X3) dan Periode 2019 - 2023 

Lampiran VII Tabel Durbin-Watson (DW) 

Lampiran VIII   Tabel ttabel 

Lampiran IX Tabel Ftabel 

 

Lampiran X Hasil Output SPSS Versi 27 



Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eka Prasetya 
 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

1.1 Latar Belakang 

Perusahaan adalah badan usaha yang didirikan untuk memperoleh 

keuntungan atau laba dengan cara menghasilkan barang atau jasa. Perusahaan 

pada umumnya pasti menginginkan laba setinggi tingginya untuk deviden yang 

besar dan menarik investor, sehingga banyak perusahaan perusahaan terutama 

perusahaan besar sering sekali melakukan tindakan manajemen laba untuk 

mencapai target laba. 

Manajemen laba adalah tindakan rekayasa laporan keuangan yang sengaja 

dilakukan oleh manajemen yang dapat memengaruhi kualitas laporan keuangan 

demi kepentingan pribadi (Rukmana & Nababan, 2024). Adanya manajemen laba 

pada perusahaan dapat mempubliskan laporan keuangan yang bagus dan sesuai. 

Laporan keuangan yang bagus dan sesuai dapat mencerminkan bahwa perusahaan 

menerapkan manajemen laba dengan optimal. Perusahaan akan menerapkan 

manajemen laba apabila perusahaan mengalami kerugian atau keuntungan yang 

terlalu besar, sedangkan perusahaan yang memiliki laba yang tergolong wajar 

biasanya tidak menerapkan manajemen laba. Manajemen laba dapat memengaruhi 

keputusan investasi dengan menciptakan kesan kinerja yang lebih baik daripada 

kondisi sebenarnya, praktik ini dapat menarik investor. 

Faktor yang mempengaruhi manajemen laba, salah satunya adalah 

perencanaan pajak. Tax planning atau perencanaan pajak adalah strategi yang 

digunakan untuk mengelola dan mengoptimalkan struktur pajak agar dapat 

 

1 
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meminimalkan beban pajak yang harus dibayar secara sah dan efisien (Rustendi, 

2024). Tujuannya adalah bagaimana pengendalian tersebut dapat mengefisienskan 

jumlah pajak yang akan ditransfer ke Pemerintah, melalui apa yang disebut 

sebagai penghindaran pajak (tax avoidance) dan bukan penyelundupan pajak (tax 

evasion) yang merupakan tindak pidana fiskal. Pengaruh perencanaan pajak pada 

manajemen laba adalah jika suatu perusahaan membuat perencanaan pajak maka 

beban pajak yang harus dibayarkan lebih sedikit sehingga beban yang ditanggung 

perusahaan berkurang, maka laba yang dapat dilaporkan semakin besar. 

Faktor lain yang mempengaruhi manajemen laba adalah tarif pajak 

penghasilan badan. Tarif pajak adalah dasar pengenaan pajak atas objek yang 

menjadi tanggung jawab wajib pajak (WP). Besarnya tarif pajak ini dalam bentuk 

persentase yang ditetapkan oleh pemerintah (Jalil, dkk. 2023). Pengaruh tarif 

pajak penghasilan badan pada manajemen laba adalah ketika tarif pajak besar 

perusahaan sering memanipulasi laporan keuangan untuk mengurangi kewajiban 

pajak untuk mencapai target laba. Saat tarif pajak tinggi, perusahaan cenderung 

mengurangi laba yang dilaporkan, misalnya dengan pengakuan biaya lebih tinggi 

atau penundaan pendapatan. 

Faktor lain yang juga dapat mempengaruhi manajemen laba adalah ukuran 

perusahaan. Ukuran perusahaan merupakan besar kecilnya suatu perusahaan yang 

diukur berdasarkan menggunakan Logaritma natural total aset yang dimiliki oleh 

perusahaan (Effendi dan Ulhaq, 2021). Semakin besar total aset sebuah 

perusahaan mengindikasikan bahwa ukuran perusahaan tersebut besar, begitu juga 

sebaliknya. Ukuran perusahaan sangat berpengaruh pada manajemen laba, jika 
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ukuran perusahaan besar dengan sumber daya dan sistem kompleks cenderung 

lebih berpeluang melakukan manajemen laba. 

Penelitian ini memilih perusahaan jasa sub sektor transportasi dikarenakan 

perusahaan jasa sub sektor transportasi merupakan pondasi utama bagi 

pertumbuhan ekonomi Indonesia yang cukup banyak dilirik para investor untuk 

menginvestasikan dana milik mereka. Dikarenakan perkembangan sektor jasa sub 

sektor transportasi saat ini menunjukkan pertumbuhan yang pesat yang ditandai 

dengan maraknya jasa transportasi. Maka hal ini menyebabkan perusahaan jasa 

sub sektor transportasi memerlukan penerapan manajemen laba untuk menarik 

investor. Berikut ini juga terlampir tabel fenomena yang digunakan dalam 

penelitian ini dapat dilihat pada tabel di bawah ini : 

Tabel 1.1 

Fenomena Perencanaan Pajak, Tarif Pajak Penghasilan Badan, Dan Ukuran 

Perusahaan Terhadap Manajemen Laba 

Nama 

Perusahaan 
Periode 

Perencanaan 

Pajak 

Tarif Pajak 

Penghasilan 

Ukuran 

Perusahaan 

Manajemen 

Laba 

PT Adi 

Sarana 

Armada, 

Tbk. 

(ASSA) 

2019 0,739 25.822.975.216 29,210 0,034 

2020 1,026 15.068.904.624 29,274 - 0,005 

2021 0,715 49.088.068.688 29,428 0,051 

2022 0,513 1.588.385.074 29,615 0,075 

2023 0,300 14.260.435.729 29,624 - 0,013 

 2019 0,666 764.986.230 24,655 0,113 

PT Trimuda 

Nuansa 

Citra, Tbk. 

(TNCA) 

2020 0,850 448.083.365 24,596 0,086 

2021 0,424 605.764.131 24,683 0,085 

2022 0,612 264.588.935 24,711 0,126 

 2023 0,494 194.512.710 24,695 0,028 

 2019 0,990 8.780.999.933 25,781 0,006 

PT Satria 

Antaran 

Prima, Tbk. 
(SAPX) 

2020 0,768 8.978.705.506 26,072 - 0,129 

2021 0,843 11.682.840.598 25,968 0,050 

2022 0,703 260.117.590 25,903 0,010 

 2023 1,022 248.794.649 26,233 0,043 

Sumber: Bursa Efek Indonesia, 2024 
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PT Adi Sarana Armada, Tbk perencanaan pajak mengalami fluktuasi 

selama periode 2019 hingga 2023. Dari 2019 ke 2020, terjadi kenaikan sebesar 

39% (dari 0,739 menjadi 1,026). Pada tahun 2020 ke 2021, terjadi penurunan 

sebesar 30,3% (dari 1,026 menjadi 0,715), yang disebabkan oleh faktor eksternal 

atau perubahan kondisi ekonomi. Pada 2021 ke 2022, perencanaan pajak 

mengalami penurunan kembali sebesar 28,3% (dari 0,715 menjadi 0,513). 

Penurunan berlanjut lagi pada 2022 ke 2023 sebesar 41,6% (dari 0,513 menjadi 

0,300), menunjukkan perencanaan pajak pada perusahaan semakin memburuk. 

Tarif Pajak Penghasilan juga menunjukkan fluktuasi. Pada 2019 ke 2020, tarif 

pajak mengalami penurunan sebesar 41,6% (dari 25.822.975.216 menjadi 

15.068.904.624) dan meningkat 225,8% dari 2020 ke 2021 (dari 15.068.904.624 

menjadi 49.088.068.688). Pada 2022 tarif pajak mengalami penurunan sebesar 

96,8% (dari 49.088.068.688 menjadi 1.588.385.074), karena dipengaruhi oleh 

perubahan kebijakan pajak. Pada tahun 2023 mengalami peningkatan sebesar 

797,8% (dari 1.588.385.074 menjadi 14.260.435.729), hal ini dikarenakan adanya 

penyesuaian tarif pajak bagi perusahaan. Ukuran Perusahaan PT Adi Sarana 

Armada, Tbk mengalami peningkatan yang konsisten. Pada tahun 2019 ke 2020 

mengalami peningkatan sebesar 0,2% (dari 29,210 menjadi 29,274). Pada ada 

tahun 2020 ke 2021, ukuran perusahaan meningkat sebesar 0,5% (dari 29,274 

menjadi 29,428), yang bisa menunjukkan peningkatan operasional. Pada tahun 

2021 ke 2022, ukuran perusahaan mengalami peningkatan kembali 0,6% (dari 

29,428 menjadi 29,615) Pada tahun 2023, ukuran perusahaan sedikit meningkat 

0,03% (dari 29,615 menjadi 29,624) hal ini disebabkan karena perusahaan 
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menguntungkan tahun ke tahun. Manajemen Laba bervariasi, dengan penurunan 

pada tahun 2020 sebesar 114,1% (dari 0,034 menjadi -0,005) Pada tahun 2021, 

terjadi peningkatan drastic sebesar 1150,4% (dari -0,005 menjadi 0,051). Pada 

tahun 2022, manajemen laba meningkat sebesar 75,8% (dari 0,051 menjadi 

0,075). Pada tahun 2023 terjadi penurunan sebesar 117,9% (dari 0,075 menjadi 

0,013), hal ini dikarenakan penerapan manajemen laba pada perusahaan belum 

optimal. 

PT Trimuda Nuansa Citra, Tbk Perencanaan Pajak mengalami 

peningkatan dari 2019 ke 2020 sebesar 27,6% (dari 0,666 menjadi 0,850), dan di 

tahun 2021 perencanaan pajak turun 50,1% (dari 0,850 menjadi 0,424), yang 

disebabkan oleh kebijakan pajak yang lebih konservatif. Pada tahun 2022, 

perencanaan pajak naik sebesar 44,3% (dari 0,424 menjadi 0,612), yang 

menunjukkan adanya upaya untuk menyesuaikan strategi pajak seiring dengan 

perbaikan kondisi. Di tahun 2023 terjadi penurunan sebesar 19,2% (dari 0,612 

menjadi 0,494), yang disebabkan oleh perubahan besar dalam kebijakan 

perusahaan. Tarif Pajak Penghasilan juga menunjukkan banyak penurunan, 

dimulai dengan penurunan 41,4% dari 2019 ke 2020 (dari 764.986.230 menjadi 

448.083.365) dan peningkatan 35,2% dari 2020 ke 2021 (dari 448.083.365 

 

menjadi 605.764.131). Pada 2021 ke 2022, tarif pajak turun sebesar 56,3% (dari 

 

605.764.131 menjadi 264.588.935), kembali turun  pada 2022 ke 2023 sebesar 

 

26,5% (dari 264.588.935 menjadi 194.512.710), yang mungkin menunjukkan 

perubahan struktural yang signifikan dalam tarif pajak perusahaan. Ukuran 

Perusahaan tahun 2019 ke 2020 terjadi penurunan sebesar 0,2% (dari 24,655 
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menjadi 24,596). Di tahun 2021 terjadi peningkatan sebesar 0,4% (dari 24,596 

menjadi 24,683) hal ini disebabkan karena peningkatan pendapatan. Pada 2022 

ukuran perusahaan sedikit meningkat 0,1% (dari 24,683 menjadi 24,711), 

menunjukkan adanya pemulihan atau ekspansi. Pada tahun 2023, ukuran 

perusahaan mengalami penurunan sebesar 0,1% (dari 24,711 menjadi 24,695), 

yang disebabkan bekurangnya pendapatan. Manajemen Laba di tahun 2019 ke 

2020 mengalami penurunan 23,8% (dari 0,113 menjadi 0,086), kembali turun 

1,1% pada 2021 (dari 0,086 menjadi 0,085), dan naik 48,1% pada 2022 (dari 

0,085 menjadi 0,126). Pada 2023, manajemen laba kembali menurun tajam 

sebesar 77,6% (dari 0,126 menjadi 0,028), yang mencerminkan keberhasilan 

perusahaan dalam mengelola laba setelah periode yang penuh tantangan. 

PT Satria Antaran Prima, Tbk Perencanaan Pajak menunjukkan fluktuasi 

yang besar. Pada 2019 ke 2020, perencanaan pajak turun sebesar 22,4% (dari 

0,990 menjadi 0,768). Pada 2020 ke 2021, terjadi peningkatan sebesar 9,8% (dari 

0,768 menjadi 0,843), yang dipengaruhi oleh perubahan besar dalam strategi 

pajak. Pada 2021 ke 2022, terjadi penurunan sebesar 16,6% (dari 0,843 menjadi 

0,703. Pada 2022 ke 2023, perencanaan pajak meningkat sebesar 45,4% (dari 

0,703 menjadi 1,022), yang disebabkan oleh perubahan signifikan dalam 

operasional perusahaan. Tarif Pajak Penghasilan mengalami peningkatan sebesar 

2,3% pada 2020 (dari 8.780.999.933 menjadi 8.978.705.506) dan mengalami 

pningkatan kembali sebesar 30,1% pada 2021 (dari 978.705.506 menjadi 

11.682.840.598), menunjukkan terjadi perubahan yang drastis dalam kebijakan 

pajak. Pada 2022, tarif pajak sedikit menurun 97,8% (dari 11.682.840.598 



7 

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eka Prasetya 

 

 

 

 

 

menjadi 260.117.590), dan kembali turun 4,4% pada tahun 2023 (dari 

260.117.590 menjadi 248.794.649). Ukuran Perusahaan mengalami fluktuasi. 

Dari 2019 ke 2020, ukuran perusahaan meningkat 1,1% (dari 25,781 menjadi 

26,072). Pada 2020 ke 2021, ukuran perusahaan menurun 0,4% (dari 26,072 

menjadi 25,968). Pada tahun 2022, ukuran perusahaan menurun 0,3% (dari 

25.968 menjadi 25,903). Pada tahun 2023, terjadi peningkatan sebesar 1,3% (dari 

25,903 menjadi 26,233) hal ini dikarenakan perusahaan mulai meningkatkan 

operasi. Manajemen Laba pada 2019 ke 2020 mengalami penurunan 211,3% (dari 

0,006, menjadi -0,129), yang menunjukkan adanya penurunan laba secara drastis. 

Pada 2021, manajemen laba meningkat 138,5% (dari -0,129 menjadi 0,050), tetapi 

kemudian menurun 79,3%, pada 2022 (dari 0,050 menjadi 0,010). Pada 2023, 

 

manajemen laba meningkat 321,2% (dari 0,010 menjadi 0,043), menunjukkan 

perusahaan sudah melewati kesulitan yang dihadapi dalam mengelola laba. 

Berdasarkan uraian yang telah diuraikan di atas, maka Penulis tertarik 

untuk melakukan penelitian mengenai “Pengaruh Perencanaan Pajak, Tarif 

Pajak Penghasilan Badan, Dan Ukuran Perusahaan Terhadap Manajemen 

Laba Pada Perusahaan Jasa Sub Sektor Transportasi Yang Terdaftar Di 

Bursa Efek Indonesia” 
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1.2 Identifikasi Masalah 

Disinyalir manajemen laba mengalami penurunan disebabkan oleh: 

1. Perencanaan pajak kurang optimal oleh perusahaan sehingga tidak 

mencapai target laba . 

2. Tarif pajak tinggi, perusahaan cenderung mengurangi laba yang dilaporkan 

untuk mengurangi kewajiban pajaknya, melalui pengakuan biaya yang 

lebih tinggi atau penundaan pendapatan, yang dapat merusak transparansi 

laporan keuangan. 

3. Ukuran perusahaan yang kurang besar, dengan sumber daya terbatas 

cendrung kurang mampu mengelola manajemen laba dengan baik. 

 

 

1.3 Batasan Masalah 

Oleh karena keterbatasan pengetahuan, kemampuan dana dan waktu, maka 

penulis membatasi masalah hanya pada ruang lingkup sebagai berikut: 

1. Variabel dependen dalam penelitian ini adalah manajemen laba (Y), 

Variabel independen dalam penelitian ini adalah perencanaan pajak (X1), 

tarif pajak penghasilan badan (X2), dan ukuran perusahaan (X3) 

2. Perusahaan yang diteliti adalah perusahaan jasa sub sektor transportasi 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. 

3. Periode penelitian ini adalah tahun 2019-2023 
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1.4 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang di atas, maka rumusan masalah dalam 

penelitian ini adalah: 

1. Apakah perencanaan pajak berpengaruh signifikan terhadap manajemen 

laba pada perusahaan jasa sub sektor transportasi yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia? 

2. Apakah tarif pajak penghasilan badan berpengaruh signifikan terhadap 

manajemen laba pada Perusahaan jasa sub sektor transportasi yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia? 

3. Apakah ukuran perusahaan berpengaruh signifikan terhadap manajemen 

laba pada perusahaan jasa sub sektor transportasi yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia? 

4. Apakah perencanaan pajak, tarif pajak penghasilan badan dan ukuran 

perusahaan berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba pada 

perusahaan jasa sub sektor transportasi yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia? 

 

 

1.5 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah di atas, maka tujuan dari penelitian ini: 

 

1. Untuk mengetahui apakah perencanaan pajak berpengaruh signifikan 

terhadap manajemen laba pada Perusahaan jasa sub sektor transportasi 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. 
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2. Untuk mengetahui apakah tarif pajak penghasilan badan berpengaruh 

signifikan terhadap manajemen laba pada Perusahaan jasa sub sektor 

transportasi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. 

3. Untuk mengetahui apakah ukuran perusahaan berpengaruh signifikan 

terhadap manajemen laba pada Perusahaan jasa sub sektor transportasi 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. 

4. Untuk mengetahui apakah perencanaan pajak, tarif pajak penghasilan 

badan dan ukuran perusahaan berpengaruh signifikan terhadap manajemen 

laba pada Perusahaan jasa sub sektor transportasi yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia. 

 

 

1.6 Manfaat Penelitian 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat antara lain sebagai 

berikut ini yaitu: 

1. Bagi Perusahaan 

 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat dijadikan sebagai dasar perbaikan 

peningkatan kepatuhan wajib pajak dalam membayarkan pajak dan 

sebagai informasi mengenai bagaimana pengaruh perencanaan pajak, tarif 

pajak penghasilan badan dan ukuran perusahaan terhadap manajemen laba 

pada Perusahaan jasa sub sektor transportasi yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia. 
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2. Bagi Civitas Akademis 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan referensi maupun 

sumber informasi untuk mengembangkan teori serta pengetahuan dalam 

bidang akuntansi , khususnya dalam perpajakan yang berkaitan dengan 

pengaruh perencanaan pajak, tarif pajak penghasilan badan dan ukuran 

perusahaan terhadap manajemen laba. 
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BAB II 

TINJAUAN PUSTAKA DAN PENELITIAN TERDAHULU 

 

 

2.1 Landasan Teori 

 

2.1.1 Manajemen Laba 

 

2.1.1.1 Pengertian Manajemen Laba 

Manajemen laba (earnings management) adalah praktik di mana manajer 

perusahaan menggunakan kebijakan akuntansi dan strategi pelaporan untuk 

memanipulasi angka-angka keuangan yang dilaporkan. 

Menurut (Rukmana & Nababan, 2024), manajemen laba adalah tindakan 

rekayasa laporan keuangan yang sengaja dilakukan oleh manajemen yang dapat 

memengaruhi kualitas laporan keuangan demi kepentingan pribadi. 

Menurut (Sunarsi dan Ahmar, 2022), manajemen laba adalah 

meningkatkan atau menurunkan laba yang dilakukan sebelum melaporkan laporan 

keuangan yang bertujuan untuk memaksimalkan kepentingan manajemen 

perusahaan. 

Menurut (Amin, 2018), earning management merupakan tindakan manajer 

untuk meningkatkan (mengurangi) laba yang dilaporkan saat ini atas suatu unit 

dimana manajer bertanggung jawab, tanpa mengakibatkan adanya peningkatan 

(penurunan) profitabilitas ekonomis jangka panjang unit tersebut. 

Menurut (Suhardi, dkk. 2023), earning management merupakan suatu 

tindakan atau upaya yang dilakukan oleh manajer perusahaan terkait pengelolaan 

informasi keuangan dengan tujuan untuk mempengaruhi persepsi yang dihasilkan 
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oleh para pengguna laporan keuangan, seperti investor, analis keuangan, kreditur, 

dan regulator mengenai kinerja keuangan perusahaan. 

Menurut (Mirza, dkk. 2023), manajemen laba atau earning management 

merupakan suatu tindakan yang disengaja untuk menaikkan, menurunkan, atau 

bahkan meratakan laba dengan cara tertentu di dalam batas PABU/GAAP untuk 

memperoleh tujuan tertentu. 

 

 

2.1.1.2 Metode Manajemen Laba 

Menurut (Sunarsi dan Ahmar, 2022), manajemen laba memiliki dua 

metode yaitu, manajemen laba aktivitas akrual dan manajamen laba aktivitas riil. 

Walaupun dari kedua metode tersebut memiliki karakteristik yang sama, akan 

tetapi manajamen laba aktivitas riil berbeda dengan manajemen laba aktivitas 

akrual perbedaan tersebut salah satunya adalah biaya yang lebih mahal 

dikarenakan siklus normal terdistorsi. 

 

 

2.1.1.3 Syarat Pelaksanaan Manajemen Laba 

Menurut (Sartono, 2023), earning management dapat dilakukan dengan 

tindakan yang masih sesuai dengan standar akuntansi ataupun tindakan yang 

melanggar standar akuntansi: 

1. Kontrak 

 

Manajer menyesuaikan angka dalam laporan keuangan untuk memenuhi 

kontrak dengan pihak lain (kontrak manajemen - bonus, kreditor). 
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2. Harga Saham 

Menunjukkan kinerja perusahaan bagus sehingga harga saham meningkat 

(merger, stock option, stock offering). 

3. Pemerintah 

 

Tujuan politik dan kepentingan pemerintah (pajak, mempertahankan 

subsidi, UU persaingan usahan). 

4. Tujuan lain perubahan manajemen, pasar tenaga kerja, dampak sosial. 

 

 

2.1.1.4 Strategi Pelaksanaan Manajemen Laba 

Menurut (Sartono, 2023), berikut ini merupakan beberapa strategi yang 

dapat dilakukan untuk pelaksanaan manajemen laba: 

1. Increasing Income 

Manajer menyesuaikan akrual untuk meningkatkan laba 

2. Big Bath 

Manajer mencatat penghapusan yang besar dalam satu periode untuk 

menghilangkan beban di periode lain. 

3. Income Smoothing 

Manajer meratakan laba dengan menaikkan atau menurunkan laba. 

 

 

2.1.1.5 Indikator Manajemen Laba 

Adapun rumus penghitungan manajemen laba dalam penelitian ini 

mengacu pada model Discretionary Accruals. Menurut Sulistyanto (2024) 

perhitungan manajemen laba dirumuskan sebagai berikut: 
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DAit = [CurrAccit/Ait-1] – NDAit 

Keterangan : 

DAit = Nilai Discretionary Accruals perusahaan i dalam periode tahun t 

(sekarang) 

CurrAcciit = Current Accruals perusahaan i pada periode t (sekarang) 

Ait-1 = Total Aset perusahaan i pada akhir tahun t-1 (sebelumnya) 

NDAit = Nilai Non Discretionary Accruals perusahaan i periode tahun t 

(sekarang) 

 

 

 

 

2.1.2 Perencanaan Pajak 

 

2.1.2.1 Pengertian Perencanaan Pajak 

Perencanaan pajak (tax planning) adalah suatu strategi yang dilakukan 

oleh individu atau perusahaan untuk mengelola aktivitas keuangan mereka dengan 

cara yang meminimalkan kewajiban pajak, namun tetap mematuhi peraturan 

perpajakan yang berlaku. 

Menurut (Herianti dan Marundha, 2024), perencanaan pajak (tax planning) 

merupakan langkah awal yang menjadi bagian kritikal dari keseluruhan 

manajemen pajak yang lebih besar. 

Menurut (Rustendi, 2024), tax planning atau perencanaan pajak adalah 

strategi yang digunakan untuk mengelola dan mengoptimalkan struktur pajak agar 

dapat meminimalkan beban pajak yang harus dibayar secara sah dan efisien. 
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Menurut (Putra, 2023), tax planning adalah suatu alat dan suatu tahap awal 

dari manajemen perpajakan yang memiliki fungsi untuk menampung aspirasi yang 

berkembang dari sifat dasar manusia itu sendiri. 

Menurut (Anasta, dkk. 2023), perencanaan pajak adalah langkah awal 

dalam manajemen pajak. Pada tahap ini dilakukan pengumpulan dan penelitian 

terhadap peraturan perpajakan agar dapat diseleksi jenis tindakan penghematan 

pajak yang akan dilakukan. 

Menurut (Pohan, 2021), tax planning adalah suatu peralatan dan sebagai 

suatu tahap awal dari manajemen perpajakan (tax management) untuk 

menampung aspirasi yang berkembang dari sifat dasar manusia tadi. 

 

 

2.1.2.2 Jenis Perencanaan Pajak 

Menurut (Putra, 2023), terdapat beberapa jenis dari tax planning yang 

terbagi menjadi dua. yaitu : 

1. Tax planning domestic (national tax planning) 

 

National tax planning hanya memerhatikan undang- undang domestik. 

Pemilihan atas dilaksanakan atau tidak suatu transaksi dalam national tax 

planning bergantung pada transaksi tersebut. Dengan demikian, untuk 

menghindari atau mengurangi pajak, wajib pajak (WP) dapat memilih 

jenis transaksi apa yang harus dilaksanakan sesuai dengan hukum pajak 

yang ada, misalnya akan terkena tarif pajak khusus final atau tidak. 
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2. International tax planning 

Selain memerhatikan undang-undang domestik, international tax planning 

juga harus memerhatikan undang-undang atau perjanjian pajak (tax treaty) 

dari negara-negara yang terlibat. 

 

 

2.1.2.3 Penerapan Perencanaan Pajak 

Menurut (Putra, 2023), sebelum menerapkan tax planning pada suatu 

perusahaan, analisis keadaan perusahaan harus dilakukan. Yaitu, melakukan 

pengamatan dan penelitian terhadap kebijakan perusahaan serta mencari 

kelemahan, sehingga dapat ditentukan strategi perencanaan perpajakan yang tepat 

dilaksanakan. Untuk dapat meminimalkan kewajiban pajak, dapat dilakukan 

berbagai cara, baik yang masih memenuhi ketentuan perpajakan (lawful) maupun 

yang melanggar peraturan perpajakan (unlawful), seperti tax avoidance dan tax 

evasion. Perencanaan pajak umumnya selalu dimulai dengan meyakinkan apakah 

suatu transaksi atau kejadian mempunyai dampak perpajakan. Apabila kejadian 

tersebut mempunyai dampak pajak, apakah dampak tersebut dapat diupayakan 

untuk dikecualikan atau dikurangi jumlah pajaknya. 

 

 

2.1.2.4 Indikator Perencanaan Pajak 

Menurut (Hartati, 2024), indikator perencanaan pajak adalah sebagai 

berikut: 

TRR = Net Income / Pretax Income (EBIT)it 
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Keterangan: 

TRR: Tingkat Retensi Pajak Perusahaan Pada Tahun t 

Net Income: Laba Bersih Persusahaan pada tahun t 

Pretax Income (EBIT)it: Laba Sebelum Pajak Perusahaan pada tahun t 

 

 

2.1.3 Tarif Pajak Penghasilan Badan 

 

2.1.3.1 Pengertian Tarif Pajak Penghasilan Badan 

Tarif Pajak Penghasilan adalah persentase dari penghasilan yang diterima 

oleh individu atau badan usaha yang harus dibayarkan sebagai kewajiban pajak 

kepada negara. Dalam konteks individu, tarif ini bersifat progresif, yang artinya 

semakin tinggi penghasilan, semakin tinggi pula tarif pajaknya. 

Menurut (Jalil, dkk. 2023), tarif pajak adalah dasar pengenaan pajak atas 

objek yang menjadi tanggung jawab Wajib Pajak (WP). Besarnya tarif pajak ini 

dalam bentuk persentase yang ditetapkan oleh pemerintah. 

Menurut (Chomsiatin, 2019), Pajak Penghasilan menurut pasal 25 atau 

PPh 25 adalah pajak yang dikenakan untuk orang pribadi, perusahaan atau badan 

hukum lainnya atas penghasilan yang didapat. 

Menurut (Mujiyati dan Aris, 2021), Undang-Undang perpajakan No 36 

Tahun 2008 pasal 25 definisi atau pengertian PPh pasal 25 adalah pembayaran 

pajak penghasilan secara angsuran. Hal ini dimaksudkan untuk meringankan 

beban Wajib Pajak dalam melunasi pajak yang terutang dalam satu tahun pajak. 

Menurut (Harnovinsah, dkk. 2020), Pajak Penghasilan (PPh) adalah jenis 

Pajak yang dikenakan terhadap subjek pajak atau atas penghasilan yang diperoleh/ 

didapatkan dalam tahun tertentu selama periode satu tahun pajak. 
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Menurut (Sulistyorini dan Suharson, 2019), Pajak Badan adalah pajak 

yang dikenakan atas penghasilan suatu perusahaan dengan penghasilan yang 

dimaksud adalah setiap penambahan kemampuan ekonomis yang diterima atau 

diperoleh oleh Wajib Pajak Badan, baik dari dalam maupun luar negeri serta 

dengan keperluan apa pun termasuk misalnya menambah kekayaan, konsumsi, 

investasi, dan lain sebagainya. 

 

 

2.1.3.2 Jenis Tarif Pajak Penghasilan Badan 

Menurut (Chomsiatin, 2019), besarnya tarif pajak penghasilan badan usaha 

ada beberapa jenis, tarif tersebut dikategorikan sesuai dengan jumlah pendapatan 

yang diperoleh badan usaha tersebut dalam satu tahun pajak, adapun jenis tarif 

pajak penghasilan badan adalah sebagai berikut: 

1. Badan Usaha yang memiliki pendapatan bruto sampai 4,8 Milyar per 

tahun, dikenakan tarif pajak PPh final yaitu PPh Pasal 4 ayat 2 dengan 

perhitungan pajak yaitu 0.5% dikalikan dengan seluruh pendapatan bruto 

dari hasil usaha perseroan, dan berdasarkan PP 46 Tahun 2013 maka wajib 

pajak atau badan usaha wajib menyetorkan Pajak PPh tersebut setiap bulan 

paling lambat tanggal 15. 

2. Badan Usaha yang memiliki pendapatan bruto lebih besar dari 4,8 Milyar 

dan kurang dari 50 Milyar per setahun, dikenakan 2 tarif perhitungan pajak 

dengan cara sebagai berikut: tarif sebesar 12,5% untuk pajak penghasilan 

yang mendapatkan fasilitas (pendapatan bruto sampai dengan 4.8 Milyar), 
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dan tarif 25% untuk pajak penghasilan yang tidak mendapatkan fasilitas 

(pendapatan bruto 4,850 Milyar). 

3. Badan Usaha yang memiliki pendapatan bruto lebih besar dari 50 Milyar 

per Tahun, besarnya tarif pajak penghasilan PPh badan dikenakan tarif 

pajak tunggal 25% dikalikan dengan laba bersih sebelum pajak. 

 

 

2.1.3.3 Indikator Tarif Pajak Penghasilan Badan 

Menurut Undang – Undang No. 2 Tahun 2020 Pasal 5 ayat (1) untuk 

mengukur tariff PPh badan adalah : 

1. Peredaran Bruto dibawah atau sama dengan 4,8 miliar adalah (50% x 22% 

x Penghasilan Kena Pajak) 

2. Peredaran  Bruto  Rp4,8  miliar  hingga  Rp50  miliar  adalah 

[(50% x 22%) x Penghasilan Kena Pajak yang Memperoleh Fasilitas] + 

(22% x Penghasilan Kena Pajak Tidak Memperoleh Fasilitas)] 

3. Peredaran lebih dari Rp50 miliar (22% x Penghasilan Kena Pajak) 

 

 

 

2.1.4 Ukuran Perusahaan 

 

2.1.4.1 Pengertian Ukuran Perusahaan 

Ukuran perusahaan adalah seberapa besar atau kecil suatu perusahaan dan 

sering kali digunakan untuk membedakan antara perusahaan besar, menengah, dan 

kecil, serta mempengaruhi strategi manajerial, kapasitas finansial, dan posisi 

perusahaan dalam pasar. 
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Menurut (Effendi dan Ulhaq, 2021), ukuran perusahaan adalah besar 

kecilnya perusahaan yang diukur berdasarkan menggunakan Logaritma natural 

total aset yang dimiliki perusahaan. 

Menurut (Toni, dkk. 2021), ukuran perusahaan merupakan suatu skala 

yang dapat dihitung dengan tingkat total aset dan penjualan yang dapat 

menunjukkan kondisi perusahaan dimana perusahaan lebih besar akan mempunyai 

kelebihan dalam sumber dana yang diperoleh untuk membiayai investasinya 

dalam memperoleh laba. 

Menurut (Yeni, dkk. 2024), ukuran perusahaan adalah cara untuk 

mengevaluasi seberapa besar atau kecil kemampuan suatu perusahaan dalam 

mempertahankan kebutuhan kegiatan operasionalnya sehingga akan berdampak 

juga pada tingkat kepercayaan investor terhadap perusahaan. 

Menurut (Wati, 2019), ukuran perusahaan merupakan salah satu faktor 

yang dipertimbangkan investor dalam melakukan kuran perusahaan merupakan 

salah satu faktor yang perbedaan risiko usaha perusahaan besar dan kecil. 

Menurut (Triyonowati, 2022), ukuran perusahaan adalah peningkatan dari 

kenyataan bahwa perusahaan besar akan memiliki kapitalisasi pasar yang besar, 

nilai buku yang besar dan laba yang tinggi. 

 

 

2.1.4.2 Faktor Utama Ukuran perusahaan 

Menurut (Toni, dkk. 2021), adapun faktor utama yang mempengaruhi 

ukuran perusahaan yaitu: 
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1. Besarnya total aktiva 

Total aktiva adalah jumlah nilai dari seluruh aset serta kekayaan yang 

dimiliki perusahaan, lembaga keuangan, atau individu. Nama lain dari total 

aktiva adalah total aset. Dalam hal ini, total aset adalah segala bentuk 

kepemilikan yang bernilai ekonomi. 

2. Besarnya hasil penjualan 

 

Hasil penjualan adalah pendapatan yang diperoleh dari transaksi penjualan 

secara tunai atau kredit kepada para langganan untuk periode tertentu. 

3. Besarnya kapitalisasi pasar 

 

Besar dan pertumbuhan dari suatu kapitalisasi pasar perusahaan sering kali 

adalah pengukuran penting dari keberhasilan atau kegagalan perusahaan 

terbuka. 

 

 

2.1.4.3 Indikator Ukuran perusahaan 

Menurut (Yeni, dkk. 2024), indikator yang digunakan untuk mengukur 

ukuran perusahaan adalah sebagai berikut: 

Firm Size = Ln(Total Assets) 

 

 

2.2 Penelitian Terdahulu 

Penelitian terdahulu merujuk pada studi-studi yang telah dilakukan 

sebelumnya dan menjadi dasar atau referensi bagi penelitian yang sedang 

dilakukan. Penelitian ini biasanya mengkaji topik yang serupa atau terkait dengan 

topik yang ingin diteliti, untuk memahami apa yang telah diketahui, temuan- 
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temuan sebelumnya, dan kekurangan atau celah yang masih ada dalam literatur 

yang ada. Berikut ini penelitian terdahulu yang akan digunakan dalam penelitian 

ini yaitu sebagai berikut: 

Tabel 2.1 

Penelitian Terdahulu 

No Peneliti Judul 

penelitian 

Variabel 

penelitian 

Hasil penelitian 

1 Saputra, dkk. 

(2020) 

Dinamika 

Ekonomi 

Jurnal 

Ekonomi dan 

Bisnis Vol. 

13 No. 1 
Maret 2020 

Banjarmasin 

Pengaruh 

Perencanaan 

Pajak Dan 

Beban  Pajak 

Tangguhan 

Terhadap 

Manajemen 

Laba (Studi 

Empiris Pada 

Perusahaan 

Manufaktur 

Yang Terdaftar 

Di Bursa Efek 

Indonesia Tahun 

2015-2017) 

Independen: 

Perencanaan 

Pajak dan 

Beban Pajak 

Dependen: 

Manajemen 

Laba 

Secara parsial, perencanaan 

pajak dan beban pajak 

berpengaruh signifikan terhadap 

manajemen laba perusahaan 

manufaktur terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia 2015 – 2017. 

Secara simultan, perencanaan 

pajak dan beban pajak 

berpengaruh signifikan terhadap 

manajemen laba perusahaan 

manufaktur terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia 2015 – 2017. 

2 Mahiswasri 

and Nugroho. 

(2014) 

Jurnal 

Ekonomi dan 

Bisnis Vol. 

17 No. 1, 

ISSN 1979 - 

6471 
 

Yogyakarta 

Pengaruh 

Mekanisme 

Corporate 

Governance, 

Ukuran 

Perusahaan Dan 

Leverage 

Terhadap 

Manajemen 

Laba Dan 

Kinerja 

Keuangan 

Independen: 

Mekanisme 

Corporate 

Governance, 

Ukuran 

Perusahaan 

dan Leverage 

Dependen: 

Manajemen 

Laba 

Secara parsial, mekanisme 

corporate governance, ukuran 

perusahaan dan leverage 

berpengaruh signifikan terhadap 

manajemen laba dan kinerja 

keuangan. 

Secara simultan, mekanisme 

corporate governance, ukuran 

perusahaan dan leverage 

berpengaruh signifikan terhadap 

manajemen  laba  dan  kinerja 
keuangan. 
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No Peneliti 
Judul 

penelitian 

Variabel 

penelitian 
Hasil penelitian 

3 Hidayat and 

Sutria (2023) 

ATM, Vol 7, 

No. 1, 

January 2023 

e-ISSN: 

2622-6804 p- 

ISSN:  2622- 

6812 
 

Tangerang 

The Influence of 

Determined Tax 

Load, Tax 

Planning, and 

Profitability  in 

Profit 

Management in 

The Company 

Manufacturing 

The Mining 

Sector, The Coal 

Sub Sector 

Listed on The 

Indonesia Stock 

Exchange Year 

Independen: 

Determined 

Tax Load, 

Tax 

Planning, 

and 

Profitability 

Dependen: 
Profit 

Management 

Secara parsial, Determined Tax 

Load, Tax Planning, and 

Profitability have significant 

effect in Profit Management in 

The Company Manufacturing 

The Mining Sector, The Coal 

Sub Sector Listed on The 

Indonesia Stock Exchange Year. 

Secara simultan, Determined 

Tax Load, Tax Planning, and 

Profitability have significant 

effect in Profit Management in 

The Company Manufacturing 

The Mining Sector, The Coal 

Sub Sector Listed on The 

Indonesia Stock Exchange Year. 

4 Syilvia, dkk. 

(2016) 

Jurnal 

Informasi, 

Perpajakan, 

Akuntansi 

dan 

QKeuangan 

Publik 

Vol. 11 

No.22 
 

Jakarta 

Pengaruh Beban 

Kerja 

Tangguhan, 

Perencanaan 

Pajak dan Debt 

to Equity Ratio 

Terhadap 

Praktik 

Manajemen 

Laba 

Independen: 

Beban Kerja 

Tangguhan, 

Perencanaan 

Pajak dan 

Debt to 

Equity Ratio 

Dependen: 

Manajemen 

Laba 

Secara parsial, beban kerja 

tangguhan, perencanaan pajak 

dan debt to equity ratio 

berpengaruh signifikan terhadap 

manajemen laba. 

Secara simultan, beban kerja 

tangguhan, perencanaan pajak 

dan debt to equity ratio 

berpengaruh signifikan terhadap 

manajemen laba. 

5 Kennedy, 

dkk. (2023) 

Asia Pacific 

Fraud Journal 

E-ISSN: 

2502-695X, 

ISSN: 2502- 

8731 

 

Jakarta 

The Effect of 

Tax Planning on 

Earnings 

Management 

Independen: 
Tax Planning 

 

Dependen: 

Earning 

Management 

The results show that tax 

planning and company size 

affect earnings management. 

Vice versa, the variable 

leverage and interest rates 

don’t affect earnings 

management. Simul-taneously, 

leverage, tax planning, and 

company size significantly 

influence earnings manage- 

ment. What needs to be 

considered, taxpayers undertake 

a practice to reduce or minimize 

the tax burden to be paid to the 

state, often slipping into fraud 
such as tax evasion. 
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H1 

 

Manajemen Laba (Y)  

 

H3 

H4 

 

 

 

 

No Peneliti 
Judul 

penelitian 

Variabel 

penelitian 
Hasil penelitian 

6 Roni and 

Nadhifah. 

(2022) 

International 

Journal of 

Management 

and Digital 

Business 

Vol.1, No.1, 

2022 

pp. 52-60 

ISSN:  2962- 

4762 

 
Purwosari 

The Effect of 

Tax  Planning 

On  Profit 

Management In 

Listed 

Companies  In 

Jakarta Islamic 

Index Period 

2016-2018 

Independen: 
Tax Planning 

 

Dependen: 

Profit 

Management 

Based on the results of 

statistical tests, it can be 

concluded that tax planning has 

a positive effect on earnings 

management, and deferred tax 

expense has a positive effect on 

the probability of companies 

making earnings management. 

This study finds that earnings 

management does occur to 

avoid reporting losses on 

companies listed on the Jakarta 

Islamic Index in 2016-2018.. 

Sumber : Data diolah, 2024 

2.3 Kerangka Pemikiran 

Kerangka berpikir sangat penting dalam penelitian atau pemecahan 

masalah karena memberikan arah yang jelas dan sistematis dalam 

mengembangkan ide atau analisis. Berdasarkan latar belakang dan rumusan 

masalah, maka variabel yang dipakai dalam penelitian ini dapat digambarkan 

sebagai berikut: 

Gambar 2.1 

Kerangka Pemikiran 
Pengaruh perencanaan pajak, tarif pajak penghasilan badan, dan ukuran 

perusahaan terhadap manajemen laba. 

 

 

 

 

 
H2 

 Perencanaan Pajak (X1) 
 

 

 Tarif Pajak Penghasilan 

Badan (X2)  

 

 Ukuran Perusahaan (X3) 
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2.4 Hipotesis Penelitian 

Berdasarkan kerangka konseptual di atas, maka dapat dibuat hipotesis 

penelitian sebagai berikut ini: 

H1: Perencanaan pajak berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba pada 

perusahaan jasa sub sektor transportasi yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia. 

H2: Tarif pajak penghasilan badan berpengaruh signifikan terhadap 

manajemen laba pada perusahaan jasa sub sektor transportasi yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia. 

H3: Ukuran perusahaan berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba pada 

perusahaan jasa sub sektor transportasi yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia. 

H4: Perencanaan pajak, tarif pajak penghasilan badan dan ukuran perusahaan 

berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba pada perusahaan jasa 

sub  sektor  transportasi  yang  terdaftar  di  Bursa  Efek  Indonesia. 
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BAB III 

METODE PENELITIAN 

 

 

 

3.1 Lokasi dan Waktu Penelitian 

 

3.1.1 Lokasi Penelitian 

Tempat dilakukannya penelitian adalah perusahaan jasa sub sektor 

transportasi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia https://www.idx.co.id/id. 

 

 

3.1.2 Waktu Penelitian 

Waktu penelitian dimulai dari bulan Februari 2025 sampai dengan April 

2025. 

 

 

3.2 Jenis dan Sumber Data 

 

3.2.1 Jenis Data 

Jenis penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Menurut (Wahyudi, 

2017), “data kuantitatif merupakan data-data yang berupa angka. Karakteristiknya 

adalah data selalu dalam bentuk numerik. 

3.2.2 Sumber Data 

Data yang digunakan dalam penelitian ini merupakan data sekunder. 

Menurut (Widyastuti,dkk. 2024), Data sekunder adalah data yang diperoleh dari 

sumber yang sudah ada seperti data dokumentasi perusahaan berupa laporan keuangan, 

laporan kinerja, dan data-data yang dipublikasikan oleh BPS dan Bank Indonesia. 

Penggunaan data sekunder seringkali menjadi pilihan peneliti dibanding data 

primer. Hal ini karena data sekunder memiliki keunggulan dalam hal proses 
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mendapatkan yang muda sehingga mampu menghemat waktu dan biaya. Disisi 

lain data sekunder juga memiliki kelemahan yakni secara teknis dan proses 

mendapatkan data yang bersangkutan tidak dapat ditelusur lebih jauh. 

 

 

3.3 Populasi dan Sampel 

 

3.3.1 Populasi 

Menurut (Roesminingsih, dkk. 2024), populasi merupakan seluruh jumlah 

dari subjek yang akan diteliti oleh seorang peneliti. Populasi dapat diartikan 

sebagai subjek pada wilayah serta waktu tertentu yang akan diamati atau diteliti 

oleh peneliti. Populasi dalam penelitian ini merupakan seluruh perusahaan jasa 

sub sektor transportasi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia sebanyak 46 

perusahaan. 

 

 

3.3.2 Sampel Penelitian 

Menurut (Roesminingsih, dkk. 2024), sampel adalah bagian yang tidak 

terpisahkan dari populasi, sampel harus dapat mewakili karakteristik dari 

keseluruhan populasi. Populasi dan Sampel merupakan dua hal yang saling terkait 

dan tidak terpisahkan. Melalui sampel ini seseorang dapat mengetahui karakter 

dari sejumlah subjek pada satu tempat tertentu. Teknik penetuan sampel dalam 

penelitian ini menggunakan purposive sampling dengan kriteria sebagai berikut: 

1. Perusahaan jasa sub sektor transportasi yang telah dan masih terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia pada tahun 2019 sampai dengan tahun 2023. 
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2. Perusahaan jasa sub sektor transportasi yang menerbitkan laporan 

keuangan periode 2019 sampai dengan tahun 2023. 

3. Perusahaan jasa sub sektor transportasi yang mempublikasikan laporan 

keuangan dengan mata uang Rupiah periode tahun 2019 sampai dengan 

tahun 2023. 

 

 

Tabel 3.1 

Kriteria Pemilihan Sampel 

 

Kriteria Total 

Perusahaan jasa sub sektor transportasi yang telah dan 
masih terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada tahun 2019 

sampai dengan tahun 2023. 

46 

Perusahaan jasa sub sektor transportasi yang tidak 

mempubliskan laporan keuangan periode 2019 sampai 
dengan tahun 2023. 

(16) 

Perusahaan jasa sub sektor transportasi yang menerbitkan 
laporan keuangan dengan tidak menggunakan mata uang 

Rupiah periode tahun 2019 sampai dengan tahun 2023. 

(15) 

Perusahaan jasa sub sektor transportasi yang mengalami 
kerugian selama periode tahun 2019 sampai dengan tahun 

2023. 

(5) 

Jumlah perusahaan yang terpilih menjadi sample penelitian 10 

Total jumlah sampel penelitian (10X5) 50 

Sumber : data diolah, 2024. 

Berdasarkan kriteria di atas, maka total jumlah sampel penelitian ini 

sebanyak 50 yang terdiri dari 10 perusahaan jasa sub sektor transportasi yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia selama 5 periode, yaitu periode 2019 - 2023. 

 

 

3.4 Definisi Operasional Variabel Penelitian 

Adapun defenisi operasional dapat dilihat pada tabel dibawah ini : 
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Tabel 3.2 

Definisi Operasional Variabel Penelitian 
Variabel Definisi Indikator Skala 

Perencanaan 

Pajak 

(X1) 

Perencanaan pajak (tax planning) 

merupakan langkah awal yang 

menjadi bagian kritikal dari 

keseluruhan manajemen pajak 

yang lebih besar. Perencanaan 

yang baik juga mensyaratkan 

adanya pengendalian terhadap 

pemenuhan semua kewajiban 

perpajakan (tax compliance/tax 

administration) agar risiko 

perpajakan karena adanya 

kesalahan pengurusan (mis- 

organizing) dapat dihindari, 

sehingga penghematan pajak (tax 

saving) dapat tercapai. 

(Herianti dan Marundha, 2024) 

TRR = Net Income / 

Pretax Income (EBIT)it 

Keterangan: 
TRR: Tingkat Retensi 

Pajak Perusahaan Pada 

Tahun t 

Net Income: Laba Bersih 

Persusahaan pada tahun t 

Pretax Income (EBIT)it: 

Laba Sebelum Pajak 

Perusahaan pada tahun t 

 

 

 
(Hartati, 2024) 

Rasio 

Tarif Pajak 

Penghasilan 

(X2) 

Tarif pajak adalah dasar 

pengenaan pajak atas objek yang 

menjadi tanggung jawab Wajib 

Pajak (WP). Besarnya tarif pajak 

ini dalam bentuk persentase yang 

ditetapkan oleh pemerintah. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(Jalil, dkk. 2023) 

1. Peredaran Bruto 

dibawah atau sama dengan 

4,8 miliar adalah 

(50%x22%x Penghasilan 

Kena Pajak) 

2. Peredaran Bruto Rp4,8 

miliar hingga Rp50 miliar 

adalah 

[(50%x22%)xPenghasilan 

Kena Pajak yang 

Memperoleh Fasilitas] + 

(22% x Penghasilan Kena 

Pajak Tidak Memperoleh 

Fasilitas)] 

3. Peredaran lebih dari 

Rp50 miliar (22% x 

Penghasilan Kena Pajak) 

(Undang-Undang No.2 

Tahun 2020) 

Rasio 

Ukuran 

perusahaan 

(X3) 

ukuran perusahaan adalah cara 

untuk mengevaluasi seberapa 

besar atau kecil kemampuan suatu 

perusahaan dalam 

mempertahankan kebutuhan 

kegiatan operasionalnya sehingga 

akan berdampak juga pada tingkat 

kepercayaan investor terhadap 

perusahaan. 
(Yeni, dkk. 2024) 

Firm Size = Ln(Total 

Assets) 

 

 

 

 

 

 
(Yeni, dkk. 2024) 

Rasio 
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Variabel Definisi Indikator Skala 

Manajemen 

Laba (Y) 

Manajemen laba adalah tindakan 

rekayasa laporan keuangan yang 

sengaja dilakukan oleh manajemen 

yang dapat memengaruhi kualitas 

laporan keuangan demi 

kepentingan pribadi. 

(Rukmana & Nababan, 2024) 

DAit = [CurrAccit it/Ait- 

1] - NDAit 

 

 

 

(Sulistiyanto, 2024) 

Rasio 

Sumber : data diolah, 2024 

 

 

3.5 Teknik Pengumpulan Data 

Selain menggunakan data sekunder, penulis melakukan studi pustaka dengan 

mempelajari dan mengambil data dari sumber-sumber terkait yang dapat 

memberikan informasi mengenai penelitian ini, seperti buku teks dan jurnal ilmiah 

yang berkaitan dengan perencanaan pajak, tarif pajak penghasilan badan, ukuran 

perusahaan dan manajemen laba. 

 

 

3.6 Metode Analisis Data 

 

3.6.1 Statistik Deskritif 

Menurut Sugiyono (2020), statistik deskriptif memberikan gambaran atau 

deskripsi mengenai data yang dilihat dari nilai rata-rata (mean), deviasi standar, 

varians, maksimum, minimum, jumlah, rentang, kurtosis, dan skewness 

(kemiringan distribusi). Analisis ini adalah teknik deskriptif yang memberikan 

informasi tentang data yang dimiliki. 

1. Mean (Rata-rata) 

 
Rata-rata adalah nilai tengah dari suatu data. Nilai rata-rata diperoleh dari hasil 

pembagian antara jumlah total nilai dengan jumlah data yang diproses. 
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2. Median 

 

Median adalah nilai yang membagi area histogram frekuensi menjadi dua 

bagian yang sama. Median digunakan untuk mencari nilai tengah dari total 

skor semua jawaban yang diberikan oleh responden, yang disusun dalam 

distribusi data. Cara menentukan median pada data tunggal cukup mudah. 

Kita dapat mengurutkan data dari yang terkecil hingga terbesar. 

3. Mode (Modus) 

 

Untuk menentukan modus, biasanya pada data tunggal, dibuat tabel 

frekuensi data tunggal untuk memudahkan dalam menentukan frekuensi 

masing-masing data, kemudian mencari data dengan frekuensi terbesar. 

4. Variance (Varians) 

 

Varians adalah rata-rata kuadrat selisih, yang juga dikenal sebagai deviasi 

standar, dari rata-rata. Secara sederhana, varians adalah ukuran statistik 

yang menunjukkan sejauh mana data tersebar dalam suatu sampel atau set 

data. Selain rata-rata dan deviasi standar, varians dari suatu set sampel 

memungkinkan ahli statistik untuk memahami, mengorganisir, dan 

mengevaluasi data yang mereka kumpulkan untuk tujuan penelitian. 

5. Standard Deviation (Deviasi Standar) 

Deviasi standar atau standar deviasi biasanya diajarkan dalam statistik 

untuk mengukur sejauh mana kesamaan atau kedekatan dalam suatu 

kelompok. Deviasi standar adalah nilai statistik yang sering digunakan 

untuk mengetahui kedekatan distribusi data dalam sampel dan seberapa 

dekat data individu dengan nilai rata-rata atau mean dari sampel itu 
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sendiri. Deviasi standar umumnya digunakan oleh ahli statistik atau orang 

yang terlibat dalam statistik untuk mengetahui apakah data sampel yang 

diambil mewakili keseluruhan populasi. 

 

 

3.6.2 Uji Asumsi Klasik 

 

3.6.2.1 Uji Normalitas 

Menurut (Kurniawan, dkk. 2024), uji normalitas adalah proses statistik 

yang digunakan untuk menentukan apakah sebuah sampel data atau distribusi data 

mengikuti atau mendekati distribusi normal. Tujuan utama dari uji normalitas 

adalah untuk memeriksa apakah data berasal dari populasi yang terdistribusi 

secara normal atau tidak. Asumsi normalitas adalah prasyarat penting dalam 

banyak teknik statistik parametrik, seperti uji hipotesis t, analisis regresi, dan 

analisis variansi (ANOVA). 

Menurut Robin, dkk. (2024), pengujian normalitas yang ditunjukkan pada 

grafik, dapat juga dilihat pada tabel (K-S) Test. Uji One-Sample Kolmogorov- 

Smirnov (K-S) Test digunakan sebagai statistik pengujian. Syarat yang digunakan 

adalah sebagai berikut: 

1. Data berdistribusi normal jika tingkat signifikan K-S > α (0,05). 

2. Data tidak berdistribusi normal jika tingkat signifikan K-S < α (0,05). 

 

 

 

3.6.2.2 Uji Heteroskedastisitas 

Menurut (Priyatno, 2018), heteroskedastisitas adalah keadaan dimana 

dalam model regresi terjadi ketidaksamaan varian dari residual pada satu 



34 

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Eka Prasetya 

 

 

 

 

 

pengamatan ke pengamatan lainnya dimana model yang regresi yang baik adalah 

tidak terjadi heteroskedastisitas. Pengujiannya adalah uji Scatterplots dimana 

dilakukan dengan cara melihat titik-titik pola pada grafik menyebar secara acak 

dan tidak berbentuk pola pada grafik maka dinyatakan telah tidak terjadi masalah 

heteroskedastisitas. 

 

 

3.6.2.3 Uji Multikolinieritas 

Menurut (Ghodang, 2020), uji multikolinieritas digunakan untuk melihat 

hubungan antarvariabel independennya sehingga pada uji regresi linier sederhana 

tidak menggunakan uji multikolinieritas karena uji regresi sederhana hanya 

memiliki satu variabel independen. Dasar pengambilan keputusan pada uji 

mulitkolinieritas yaitu: 

1. Tidak terjadi multikolinieritas apabila nilai tolerance lebih besar dari 0,1 

dan nilai VIF (Variance Inflation Factor) lebih kecil dari 10. 

2. Terjadi multikolinieritas apabila nilai tolerance lebih kecil dari 0,1 dan 

nilai VIF (Variance Inflation Factor) lebih besar atau sama dengan 10.\ 

 

 

3.6.2.4 Uji Autokorelasi 

Menurut Febry dan Teofilus (2020), uji autokorelasi dapat dilakukan 

dengan metode uji Durbin Watson dan Uji Run Test. Umumnya menggunakan uji 

Durbin Watson, akan tetapi uji ini memiliki kelemahan yaitu tidak menghasilkan 

kesimpulan yang pasti apakah terjadi autokorelasi atau tidak sehingga dengan 
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demikian untuk mengatasi masalah ini adalah dengan menggunakan metode 

pengujian Run Test. 

1. Jika Sig < 0,05 maka terdapat gejala autokorelasi. 

 

2. Jika Sig > 0,05 maka tidak terdapat gejala autokorelasi. 

 

 

 

3.6.3 Analisis Regresi Linier Berganda 

Menurut (Riyanto dan Hatmawan, 2020), berdasarkan jumlah variabel 

bebasnya, maka regresi dibedakan menjadi 2 yaitu regresi linear sederhana dan 

regresi linear berganda. Untuk regresi linear sederhana hanya terdiri dari satu 

variabel bebas dan satu variabel terikat, sedangkan untuk regresi linier berganda 

terdiri dari 2 atau lebih variabel bebas dan satu variabel terikat. Untuk persamaan 

regresi linier pada umumnya dirumuskan sebagai berikut: 

Y = a + b1X1 + b2X2 + b3X3 + e 

Keterangan : 

 

Y = Manajemen Laba (dependent variabel) 

 

X1 = Perencanaan pajak (independent variabel) 

 

X2 = Tarif Pajak Penghasilan Badan (independent variabel) 

 

X3 = Ukuran Perusahaan (independent variabel) 

 

a = Konstanta 

b1,2,3 = Koefisien regresi 

e = Persentase kesalahan (5%) 
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3.6.4 Pengujian Hipotesis Secara Parsial (Uji t) 

Menurut (Robin, dkk. 2024), uji t mempunyai tujuan untuk melihat secara 

parsial pengaruh dari variabel independen terhadap variabel dependen. Syarat 

pengambilan keputusan yaitu sebagai berikut: 

1. Ho ditolak jika nilai ttabel < thitung jika tingkat signifikansi < 0,05 

 

2. Ho diterima jika nilai ttabel > thitung jika tingkat signifikansi > 0,05 

 

 

 

3.6.5 Pengujian Hipotesis Secara Simultan (Uji F) 

Menurut Priyatna (2020), Uji F digunakan untuk mengetahui ada tidaknya 

pengaruh variabel bebas secara bersama-sama terhadap variabel terikat: 

Dasar pengambilan keputusannya adalah sebagai berikut: 

 

1. Jika nilai signifikansi < 0,05 dan Fhitung > Ftabel, maka ada pengaruh variabel 

bebas terhadap variabel terikat. 

2. Jika nilai signifikansi > 0,05 dan Fhitung < Ftabel, maka tidak ada pengaruh 

variabel bebas terhadap variabel terikat. 

 

 

3.6.6 Koefisien Determinasi (R2) 

Menurut Purnomo (2019), koefisien determinasi adalah suatu nilai yang 

menggambarkan seberapa besar perubahan atau variasi dari variabel dependen 

bisa dijelaskan oleh perubahan atau variasi dari variabel independen. Dengan 

mengetahui nilai koefisien determinasi akan bisa menjelaskan kebaikan dari 

model regresi dalam memprediksi variabel dependen. semakin tinggi nilai 

koefisien determinasi akan semakin baik kemampuan variabel independen dalam 
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menjelaskan variabel dependen. terdapat 2 jenis koefisien determinasi yaitu 

koefisien determinasi biasa (R Square) dan koefisien determinasi yang 

disesuaikan (Adjusted R Square). Pada regresi berganda, penggunaan koefisien 

determinasi yang telah disesuaikan lebih baik dalam melihat seberapa baik model 

dibandingkan koefisien determinasi. Koefisien determinasi disesuaikan (Adjusted 

R Square) merupakan hasil penyesuaian koefisien determinasi terhadap tingkat 

kebebasan dari persamaan prediksi. 
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BAB V 

KESIMPULAN, IMPLIKASI MANAJERIAL DAN SARAN 

 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang telah diuraikan pada bab-bab 

sebelumnya, maka kesimpulan dalam penelitian ini adalah : 

1. Hasil penelitian ini menyatakan bahwa perencanaan pajak, pajak 

penghasilan badan dan ukuran perusahaan terhadap manejemen laba 

ditunjukkan dari hasil analisis regresi linear berganda memberikan arti 

bahwa setiap peningkatan aspek pada variabel perencanaan pajak, pajak 

penghasilan badan dan ukuran perusahaan maka manejemen laba akan 

meningkat. 

2. Secara parsial, perencanaan pajak tidak berpengaruh dan tidak signifikan 

terhadap manejemen laba pada perusahaan jasa sub sektor transportasi 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia yang berarti H1 ditolak 

3. Secara parsial, pajak penghasilan badan berpengaruh signifikan terhadap 

manejemen laba pada perusahaan jasa sub sektor transportasi yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia yang berarti H2 diterima 

4. Secara parsial, ukuran perusahaan berpengaruh signifikan terhadap 

manejemen laba pada perusahaan jasa sub sektor transportasi yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia yang berarti H3 diterima. 
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5. Secara simultan, perencanaan pajak, pajak penghasilan badan dan ukuran 

perusahaan berpengaruh signifikan terhadap manejemen laba pada 

perusahaan jasa sub sektor perkebunan yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia yang berarti H4 diterima. 

6. Berdasarkan hasil pengujian koefisien determinasi, diketahui bahwa 

perencanaan pajak, pajak penghasilan badan dan ukuran perusahaan dapat 

menjelaskan keterkaitan dengan manejemen laba pada perusahaan jasa sub 

sektor transportasi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2019 – 

2023 

 

 

5.2 Implikasi manajerial 

Berdasarkan analisa yang telah penulis lakukan, maka didapatkan hasil 

implikasi yang dapat diberikan sebagai berikut 

1. Hasil penelitian menunjukkan bahwa perencanaan pajak tidak 

berpengaruh dan tidak signifikan terhadap manejemen laba maka : 

a. Perusahaan harus memperhatikan ketentuan-ketentuan perpajakan 

yang berlaku dalam melakukan perencanaan pajak agar 

meminimalisir resiko-resiko perpajakan. 

b. Investor sebaiknya lebih bijaksana dalam menginvestasikan dan 

meminjamkan dana yang dimilikinya kepada perusahaan.. 

2. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pajak penghasilan badan 

berpengaruh signifikan terhadap manejemen laba maka : 
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a. Perusahaan diharapkan mampu membuat suatu perencanaan yang 

baik agar dapat mengelola keuangannya dengan baik. 

b. Investor harus berhati-hati karena baik perusahaan yang memiliki 

pajak penghasilan kecil maupun pajak penghasilan besar tidak bisa 

menjamin kemungkinan tidak terjadinya praktik manajemen laba. 

3. Hasil penelitian menunjukkan bahwa ukuran perusahaan berpengaruh 

signifikan terhadap manejemen laba maka : 

a. Perusahaan diharapkan mampu mengelolah asset yang ada dengan 

baik agar dapat menghasilkan pendapatan lebuh banyak. 

b. Investor sebaiknya lebih memperhatikan jumlah asset perushaan 

dalam menginvestasikan dana yang dimilikinya kepada 

perusahaan. 

 

 

5.3 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, peneliti memberikan saran sebagai berikut: 

 

1. Menambah variabel penelitian 

 

Peneliti menyarankan untuk selanjutnya yang ingin meneliti atau 

melanjutkan penelitian ini, disarankan untuk dapat meneruskan 

penelitian dengan mencari variabel-variabel lain yang dapat 

mempengaruhi manejemen laba selain perencanaan pajak, pajak 

penghasilan badan, dan ukuran perusahaan seperti Leverage dan kinerja 

keuangan. 
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2. Menggunakan Sampel Perusahaan Lain 

 

Peneliti menyarankan selanjutnya agar dapat menggunakan sampel pada 

perusahaan lain atau sub sector lain yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia lebih mampu menggambarkan kondisi perusahaan yang 

sebenarnya di Indonesia. 

3. Perluas Cakupan Geografis 

 

Peneliti menyarankan untuk selanjutnya agar mampu memperluas 

cakupan populasi yang di teliti dengan cara menambah jumlah periode 

atau menambah kriteria dalam pemilihan sampel. 
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Lampiran I 

Kriteria Pengambilan Sampel Perusahaan Sub Sektor Transportasi Periode 

2019 – 2023 

 

 

No 

 

Kode 

 

Nama Perusahaan 
Kriteria  

Sampel 

1 2 3 4 

1 AKSI PT Mineral Sumberdaya Mandiri, Tbk.     1 

2 AALI PT Ancara Logistic Indonesia, Tbk.  X   - 

3 ASSA PT Adi Sarana Armada, Tbk.     2 

4 BBRM 
PT Pelayaran Nasional Bina Buana Raya, 
Tbk.   X  - 

5 BESS PT Batulicin Nusantara Maritim, Tbk.     3 

6 BIRD PT Blue Bird, Tbk.     4 

7 BLTA PT Berlian Laju Tanker, Tbk.   X  - 

8 BPTR Batavia Prosperindo Trans, Tbk.     5 

9 BULL PT Buana Lintas Lautan, Tbk.   X  - 

10 CANI PT Capitol Nusantara Indonesia, Tbk.   X  - 

11 CBRE PT Cakra Buana Resources Energi, Tbk.  X   - 

12 CMPP PT AirAsia Indonesia, Tbk.    X - 

13 DEAL PT Dewata Freightinternational, Tbk.  X   - 

14 ELPI 
PT Pelayaran Nasional Ekalya 

Purnamasari, Tbk. 
 X   - 

15 GIAA PT Garuda Indonesia (Persero), Tbk.   X  - 

16 GTRA PT Grahaprima Suksesmandiri, Tbk.  X   - 

17 HAIS PT Hasnur Internasional Shipping, Tbk.  X   - 

18 HATM PT Habco Trans Maritima, Tbk.  X   - 

19 HELI PT Jaya Trishindo, Tbk.    X - 

20 HITS PT Humpuss Intermoda Transportasi, Tbk.   X  - 

21 HUMI PT Humpuss Maritim Internasional, Tbk.  X X  - 

22 IPCM PT Jasa Armada Indonesia, Tbk.     6 

23 JAYA PT Armada Berjaya Trans, Tbk.     7 

24 KJEN PT Krida Jaringan Nusantara, Tbk.    X - 

25 KLAS 
PT Pelayaran Kurnia Lautan Semesta, 
Tbk.  X   - 

26 LAJU PT Jasa Berdikari Logistics, Tbk.  X   - 

27 LEAD PT Logindo Samudramakmur, Tbk.   X  - 

28 LOPI PT Logisticsplus International, Tbk.  X   - 

29 MBSS PT Mitrabahtera Segara Sejati, Tbk.   X  - 

30 MIRA PT Mitra International Resources, Tbk.    X - 



 

 

 

No Kode Nama Perusahaan 
Kriteria 

Sampel 
 2  

31 MPXL PT MPX Logistics International, Tbk.  X   - 

32 PSSI PT IMC Pelita Logistik, Tbk.   X  - 

33 RIGS PT Rig Tenders Indonesia, Tbk.  X   - 

34 SAFE PT Steady Safe, Tbk.   X  - 

35 SAPX PT Satria Antaran Prima, Tbk.     8 

36 SHIP PT Sillo Maritime Perdana, Tbk.   X  - 

37 SMDR PT Samudera Indonesia, Tbk.   X  - 

38 SOCI PT Soechi Lines, Tbk.   X  - 

39 TAMU PT Pelayaran Tamarin Samudra, Tbk.   X  - 

40 TAXI PT Express Transindo Utama, Tbk.    X - 

41 TCPI PT Transcoal Pacific, Tbk.  X   - 

42 TMAS PT Temas, Tbk.  X   - 

43 TNCA PT Trimuda Nuansa Citra, Tbk.     9 

44 TPMA PT Trans Power Marine, Tbk.   X  - 

45 TRJA PT Transkon Jaya, Tbk.     10 

46 TRUK PT Guna Timur Raya, Tbk.  X   - 

Catatan : 

Kriteria 1 : Perusahaan jasa sub sektor transportasi yang telah dan masih terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia pada tahun 2019 sampai dengan tahun 2023. 

Kriteria 2 : Perusahaan jasa sub sektor transportasi yang tidak mempubliskan laporan 

keuangan periode 2019 sampai dengan tahun 2023. 

2020 : (AALI,HAIS,RIGS,TCPI,TMAS,TRUCK) 

2021 : (CBRE, ELPI, GTRA, HATM, LAJU, MPXL) 

 

2022 : (DEAL, HUMI, KLAS, LOPI) 

 

Kriteria 3 : Perusahaan jasa sub sektor transportasi yang menerbitkan laporan keuangan 

dengan tidak menggunakan mata uang Rupiah periode tahun 2019 sampai 

dengan tahun 2023. 

2019 : (BBRM, BLTA, CANI, GIAA, HITS, HUMI, LEAD, MBSS, 

PSSI, SAFE, SHIP, SMDR, SOCI, TAMU, TPMA) 



 

 

 

Kriteria 4 : Perusahaan jasa sub sektor transportasi yang mengalami kerugian selama 

periode tahun 2019 sampai dengan tahun 2023. 

2019 : (CMPP, HELI, KJEN, MIRA, TAXI) 



 

 

 

Lampiran II 

Hasil Data Manajemen Laba (Y) Periode 2019 – 2023 
 

No Kode Emiten Periode TACit/Ait- 

1 
NDAit 

Manajeme 

n Laba 

1 AKSI 
PT Mineral Sumberdaya 

Mandiri, Tbk. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019 

- 0,131 - 0,063 - 0,067 

2 ASSA PT Adi Sarana Armada, Tbk. - 0,015 - 0,049 0,034 

3 BESS 
PT Batulicin Nusantara 

Maritim, Tbk. 
- 0,235 - 0,080 - 0,155 

4 BIRD PT Blue Bird, Tbk. - 0,061 - 0,104 0,043 

5 BPTR Batavia Prosperindo Trans, Tbk. - 0,012 0,009 - 0,021 

6 IPCM PT Jasa Armada Indonesia, Tbk. - 0,136 - 0,030 - 0,106 

7 JAYA PT Armada Berjaya Trans, Tbk. - 0,085 - 0,078 - 0,007 

8 SAPX PT Satria Antaran Prima, Tbk. 0,015 0,009 0,006 

9 TNCA PT Trimuda Nuansa Citra, Tbk. 0,039 - 0,074 0,113 

10 TRJA PT Transkon Jaya, Tbk. - 0,302 - 0,066 - 0,236 

11 AKSI 
PT Mineral Sumberdaya 

Mandiri, Tbk. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2020 

- 0,102 - 0,075 - 0,027 

12 ASSA PT Adi Sarana Armada, Tbk. - 0,048 - 0,043 - 0,005 

13 BESS 
PT Batulicin Nusantara 

Maritim, Tbk. 
0,024 - 0,045 0,069 

14 BIRD PT Blue Bird, Tbk. - 0,009 - 0,083 0,074 

15 BPTR Batavia Prosperindo Trans, Tbk. - 0,145 - 0,064 - 0,081 

16 IPCM PT Jasa Armada Indonesia, Tbk. - 0,114 - 0,081 - 0,032 

17 JAYA PT Armada Berjaya Trans, Tbk. - 0,078 - 0,067 - 0,011 

18 SAPX PT Satria Antaran Prima, Tbk. - 0,177 - 0,048 - 0,129 

19 TNCA PT Trimuda Nuansa Citra, Tbk. 0,011 - 0,075 0,086 

20 TRJA PT Transkon Jaya, Tbk. - 0,104 - 0,073 - 0,031 

21 AKSI 
PT Mineral Sumberdaya 

Mandiri, Tbk. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021 

- 0,057 - 0,074 0,017 

22 ASSA PT Adi Sarana Armada, Tbk. 0,010 - 0,041 0,051 

23 BESS 
PT Batulicin Nusantara 

Maritim, Tbk. 
0,007 - 0,042 0,049 

24 BIRD PT Blue Bird, Tbk. - 0,041 - 0,069 0,028 

25 BPTR Batavia Prosperindo Trans, Tbk. 0,026 - 0,030 0,056 

26 IPCM PT Jasa Armada Indonesia, Tbk. - 0,118 - 0,075 - 0,044 

27 JAYA PT Armada Berjaya Trans, Tbk. - 0,079 - 0,112 0,033 

28 SAPX PT Satria Antaran Prima, Tbk. 0,029 - 0,020 0,050 

29 TNCA PT Trimuda Nuansa Citra, Tbk. 0,006 - 0,079 0,085 

30 TRJA PT Transkon Jaya, Tbk. - 0,234 - 0,070 - 0,164 



 

 

 

No Kode Emiten 
 TACit/Ait- 

1 
NDAit 

Manajeme 

n Laba 

31 AKSI 
PT Mineral Sumberdaya 

Mandiri, Tbk. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 

- 0,092 - 0,102 0,009 

32 ASSA PT Adi Sarana Armada, Tbk. 0,025 - 0,050 0,075 

33 BESS 
PT Batulicin Nusantara 

Maritim, Tbk. 
- 0,098 - 0,051 - 0,047 

34 BIRD PT Blue Bird, Tbk. - 0,083 - 0,074 - 0,009 

35 BPTR Batavia Prosperindo Trans, Tbk. 0,587 - 0,081 0,668 

36 IPCM PT Jasa Armada Indonesia, Tbk. 0,018 - 0,076 0,095 

37 JAYA PT Armada Berjaya Trans, Tbk. 0,068 - 0,081 0,149 

38 SAPX PT Satria Antaran Prima, Tbk. - 0,030 - 0,040 0,010 

39 TNCA PT Trimuda Nuansa Citra, Tbk. 0,046 - 0,080 0,126 

40 TRJA PT Transkon Jaya, Tbk. - 0,138 - 0,086 - 0,051 

41 AKSI 
PT Mineral Sumberdaya 

Mandiri, Tbk. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 

- 0,086 - 0,071 - 0,015 

42 ASSA PT Adi Sarana Armada, Tbk. - 0,063 - 0,050 - 0,013 

43 BESS 
PT Batulicin Nusantara 

Maritim, Tbk. 
- 0,057 - 0,040 - 0,017 

44 BIRD PT Blue Bird, Tbk. - 0,083 - 0,081 - 0,002 

45 BPTR Batavia Prosperindo Trans, Tbk. 0,102 - 0,071 0,173 

46 IPCM PT Jasa Armada Indonesia, Tbk. 0,117 - 0,075 0,192 

47 JAYA PT Armada Berjaya Trans, Tbk. - 0,136 - 0,096 - 0,040 

48 SAPX PT Satria Antaran Prima, Tbk. - 0,014 - 0,058 0,043 

49 TNCA PT Trimuda Nuansa Citra, Tbk. - 0,049 - 0,078 0,028 

50 TRJA PT Transkon Jaya, Tbk. - 0,348 - 0,080 - 0,268 

Sumber Data : Hasil olah data, 2025 



 

 

 

Lampiran III 

Hasil Data Perencanaan Pajak (X1) Periode 2019 – 2023 
 

No Kode Emiten Periode Net Income 
Pretax Income 

(EBIT)it 

Perencana 

an Pajak 

1 AKSI 
PT Mineral Sumberdaya 

Mandiri, Tbk. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019 

4.177.237.649 15.565.079.038 0,27 

2 ASSA 
PT Adi Sarana Armada, 

Tbk. 
86.688.466.908 117.377.160.073 0,74 

3 BESS 
PT Batulicin Nusantara 

Maritim, Tbk. 
9.946.844.577 13.038.181.894 0,76 

4 BIRD PT Blue Bird, Tbk. 315.622.000.000 413.962.000.000 0,76 

5 BPTR 
Batavia Prosperindo Trans, 

Tbk. 
154.629.439.379 212.383.791.765 0,73 

6 IPCM 
PT Jasa Armada Indonesia, 
Tbk. 

90.047.274.000 132.226.696.000 0,68 

7 JAYA 
PT Armada Berjaya Trans, 
Tbk. 

1.472.313.967 2.788.760.187 0,53 

8 SAPX 
PT Satria Antaran Prima, 
Tbk. 

39.507.538.392 39.913.636.058 0,99 

9 TNCA 
PT Trimuda Nuansa Citra, 
Tbk. 

2.316.303.630 3.477.210.136 0,67 

10 TRJA PT Transkon Jaya, Tbk. 30.564.435.089 51.248.803.154 0,60 

11 AKSI 
PT Mineral Sumberdaya 

Mandiri, Tbk. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2020 

3.036.178.470 6.342.659.779 0,48 

12 ASSA 
PT Adi Sarana Armada, 

Tbk. 
70.300.254.724 68.495.021.017 1,03 

13 BESS 
PT Batulicin Nusantara 

Maritim, Tbk. 
51.194.844.074 54.741.228.792 0,94 

14 BIRD PT Blue Bird, Tbk. 163.183.000.000 290.498.000.000 0,56 

15 BPTR 
Batavia Prosperindo Trans, 

Tbk. 
118.908.747.945 164.126.071.980 0,72 

16 IPCM 
PT Jasa Armada Indonesia, 
Tbk. 

80.234.175.000 111.688.739.000 0,72 

17 JAYA 
PT Armada Berjaya Trans, 
Tbk. 

3.027.214.839 4.276.513.673 0,71 

18 SAPX 
PT Satria Antaran Prima, 
Tbk. 

31.333.543.159 40.812.297.756 0,77 

19 TNCA 
PT Trimuda Nuansa Citra, 
Tbk. 

1.731.231.185 2.036.742.570 0,85 

20 TRJA PT Transkon Jaya, Tbk. 38.318.498.356 44.524.981.904 0,86 

21 AKSI 
PT Mineral Sumberdaya 

Mandiri, Tbk. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021 

24.226.913.508 33.356.183.267 0,73 

22 ASSA 
PT Adi Sarana Armada, 

Tbk. 
159.581.031.996 223.127.584.945 0,72 

23 BESS 
PT Batulicin Nusantara 

Maritim, Tbk. 
112.465.300.664 115.531.892.914 0,97 

24 BIRD PT Blue Bird, Tbk. 8.720.000.000 25.654.000.000 0,34 

25 BPTR 
Batavia Prosperindo Trans, 

Tbk. 71.943.665.003 71.937.380.795 1,00 

26 IPCM 
PT Jasa Armada Indonesia, 
Tbk. 

136.582.720.000 170.965.534.000 0,80 

27 JAYA 
PT Armada Berjaya Trans, 
Tbk. 

5.691.983.629 6.251.188.621 0,91 

28 SAPX 
PT Satria Antaran Prima, 
Tbk. 

44.750.176.749 53.103.820.899 0,84 



 

 

 

No Kode Emiten Periode Net Income 
Pretax Income 

(EBIT)it 
Perencana 
an Pajak 

29 TNCA 
PT Trimuda Nuansa 

Citra,Tbk. 
 

2021 
1.167.612.523 2.753.473.321 0,42 

30 TRJA PT Transkon Jaya, Tbk. 45.991.049.101 56.948.807.101 0,81 

31 AKSI 
PT Mineral Sumberdaya 

Mandiri, Tbk. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 

46.968.832.530 64.419.308.505 0,73 

32 ASSA 
PT Adi Sarana Armada, 

Tbk. 
3.704.328.643 7.219.932.153 0,51 

33 BESS 
PT Batulicin Nusantara 

Maritim, Tbk. 
55.922.236.073 58.751.082.752 0,95 

34 BIRD PT Blue Bird, Tbk. 364.027.000.000 484.439.000.000 0,75 

35 BPTR 
Batavia Prosperindo Trans, 
Tbk. 

602.649.130.492 601.498.752.040 1,00 

36 IPCM 
PT Jasa Armada Indonesia, 
Tbk. 

150.654.849.000 186.038.959.000 0,81 

37 JAYA 
PT Armada Berjaya Trans, 
Tbk. 

4.337.338.556 5.834.020.095 0,74 

38 SAPX 
PT Satria Antaran Prima, 
Tbk. 

831.114.111 1.182.352.683 0,70 

39 TNCA 
PT Trimuda Nuansa Citra, 
Tbk. 

736.080.559 1.202.676.979 0,61 

40 TRJA PT Transkon Jaya, Tbk. 36.480.233.496 46.771.850.158 0,78 

41 AKSI 
PT Mineral Sumberdaya 
Mandiri, Tbk. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 

11.769.675.458 21.335.778.824 0,55 

42 ASSA 
PT Adi Sarana Armada, 
Tbk. 

19.430.173.976 64.820.162.403 0,30 

43 BESS 
PT Batulicin Nusantara 
Maritim, Tbk. 

79.450.034.686 81.094.051.677 0,98 

44 BIRD PT Blue Bird, Tbk. 463.068.000.000 595.096.000.000 0,78 

45 BPTR 
Batavia Prosperindo Trans, 
Tbk. 

90.679.675.963 90.736.229.873 1,00 

46 IPCM 
PT Jasa Armada Indonesia, 
Tbk. 

157.661.988.000 195.943.956.000 0,80 

47 JAYA 
PT Armada Berjaya Trans, 
Tbk. 

10.232.158.819 12.787.735.410 0,80 

48 SAPX 
PT Satria Antaran Prima, 
Tbk. 

1.155.486.369 1.130.884.769 1,02 

49 TNCA 
PT Trimuda Nuansa Citra, 

Tbk. 
437.160.035 884.148.683 0,49 

50 TRJA PT Transkon Jaya, Tbk. 14.985.456.386 24.173.309.093 0,62 

Sumber Data : Hasil olah data, 2025 



 

 

 

Lampiran IV 

Hasil Data Pajak Penghasilan Badan (X2) Periode 2019 – 2023 
 

No 
 

Kode 

 

Emiten 

 

Periode 
Penghasilan 

kena Pajak 

Pajak 

Penghasilan 

Badan (22%) 

1 AKSI PT Mineral Sumberdaya Mandiri, 
Tbk. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019 

 

15.565.079.038 
 

3.424.317.388 

2 ASSA PT Adi Sarana Armada, Tbk. 117.377.160.073 25.822.975.216 

3 BESS PT Batulicin Nusantara Maritim, 

Tbk. 

 

13.038.181.894 
 

2.868.400.017 

4 BIRD PT Blue Bird, Tbk. 413.962.000.000 91.071.640.000 

5 BPTR Batavia Prosperindo Trans, Tbk. 212.383.791.765 46.724.434.188 

6 IPCM PT Jasa Armada Indonesia, Tbk. 132.226.696.000 29.089.873.120 

7 JAYA PT Armada Berjaya Trans, Tbk. 2.788.760.187 613.527.241 

8 SAPX PT Satria Antaran Prima, Tbk. 39.913.636.058 8.780.999.933 

9 TNCA PT Trimuda Nuansa Citra, Tbk. 3.477.210.136 764.986.230 

10 TRJA PT Transkon Jaya, Tbk. 51.248.803.154 11.274.736.694 

11 AKSI PT Mineral Sumberdaya Mandiri, 

Tbk. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2020 

 

6.342.659.779 
 

1.395.385.151 

12 ASSA PT Adi Sarana Armada, Tbk. 68.495.021.017 15.068.904.624 

13 BESS PT Batulicin Nusantara Maritim, 

Tbk. 
 

54.741.228.792 
 

12.043.070.334 

14 BIRD PT Blue Bird, Tbk. 290.498.000.000 63.909.560.000 

15 BPTR Batavia Prosperindo Trans, Tbk. 164.126.071.980 36.107.735.836 

16 IPCM PT Jasa Armada Indonesia, Tbk. 111.688.739.000 24.571.522.580 

17 JAYA PT Armada Berjaya Trans, Tbk. 4.276.513.673 940.833.008 

18 SAPX PT Satria Antaran Prima, Tbk. 40.812.297.756 8.978.705.506 

19 TNCA PT Trimuda Nuansa Citra, Tbk. 2.036.742.570 448.083.365 

20 TRJA PT Transkon Jaya, Tbk. 44.524.981.904 9.795.496.019 

21 AKSI PT Mineral Sumberdaya Mandiri, 

Tbk. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021 

 

33.356.183.267 
 

7.338.360.319 

22 ASSA PT Adi Sarana Armada, Tbk. 223.127.584.945 49.088.068.688 

23 BESS PT Batulicin Nusantara Maritim, 

Tbk. 
 

115.531.892.914 
 

25.417.016.441 

24 BIRD PT Blue Bird, Tbk. 25.654.000.000 5.643.880.000 

25 BPTR Batavia Prosperindo Trans, Tbk. 71.937.380.795 15.826.223.775 

26 IPCM PT Jasa Armada Indonesia, Tbk. 170.965.534.000 37.612.417.480 

27 JAYA PT Armada Berjaya Trans, Tbk. 6.251.188.621 1.375.261.497 

28 SAPX PT Satria Antaran Prima, Tbk. 53.103.820.899 11.682.840.598 

29 TNCA PT Trimuda Nuansa Citra, Tbk. 2.753.473.321 605.764.131 

30 TRJA PT Transkon Jaya, Tbk. 56.948.807.101 12.528.737.562 



 

 

 

No 
 

Kode 

 

Emiten 

 

Periode 
Penghasilan kena 

Pajak 

Pajak 

Penghasilan 

Badan (22%) 

31 AKSI PT Mineral Sumberdaya Mandiri, 

Tbk. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 

 

64.419.308.505 
 

14.172.247.871 

32 ASSA PT Adi Sarana Armada, Tbk. 7.219.932.153 1.588.385.074 

33 BESS PT Batulicin Nusantara Maritim, 

Tbk. 
 

58.751.082.752 
 

12.925.238.205 

34 BIRD PT Blue Bird, Tbk. 484.439.000.000 106.576.580.000 

35 BPTR Batavia Prosperindo Trans, Tbk. 601.498.752.040 132.329.725.449 

36 IPCM PT Jasa Armada Indonesia, Tbk. 186.038.959.000 40.928.570.980 

37 JAYA PT Armada Berjaya Trans, Tbk. 5.834.020.095 1.283.484.421 

38 SAPX PT Satria Antaran Prima, Tbk. 1.182.352.683 260.117.590 

39 TNCA PT Trimuda Nuansa Citra, Tbk. 1.202.676.979 264.588.935 

40 TRJA PT Transkon Jaya, Tbk. 46.771.850.158 10.289.807.035 

41 AKSI PT Mineral Sumberdaya Mandiri, 
Tbk. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 

 

21.335.778.824 
 

4.693.871.341 

42 ASSA PT Adi Sarana Armada, Tbk. 64.820.162.403 14.260.435.729 

43 BESS PT Batulicin Nusantara Maritim, 
Tbk. 

 

81.094.051.677 
 

17.840.691.369 

44 BIRD PT Blue Bird, Tbk. 595.096.000.000 130.921.120.000 

45 BPTR Batavia Prosperindo Trans, Tbk. 90.736.229.873 19.961.970.572 

46 IPCM PT Jasa Armada Indonesia, Tbk. 195.943.956.000 43.107.670.320 

47 JAYA PT Armada Berjaya Trans, Tbk. 12.787.735.410 2.813.301.790 

48 SAPX PT Satria Antaran Prima, Tbk. 1.130.884.769 248.794.649 

49 TNCA PT Trimuda Nuansa Citra, Tbk. 884.148.683 194.512.710 

50 TRJA PT Transkon Jaya, Tbk. 24.173.309.093 5.318.128.000 

Sumber Data : Hasil olah data, 2025 



 

 

 

Lampiran V 

Hasil Data Ukuran Perusahaan (X3) Periode 2019 – 2023 
 

 

No 

 

Kode 

 

Emiten 
 

Periode 

 

Total Aset 

 

Ukuran 

Perusah 

aan 

1 AKSI 
PT Mineral Sumberdaya Mandiri, 
Tbk. 

 

 

 

 

 

 

 

2019 

285.177.567.739 26,38 

2 ASSA PT Adi Sarana Armada, Tbk. 4.849.223.630.042 29,21 

3 BESS 
PT Batulicin Nusantara Maritim, 
Tbk. 

568.979.239.113 27,07 

4 BIRD PT Blue Bird, Tbk. 7.424.304.000.000 29,64 

5 BPTR Batavia Prosperindo Trans, Tbk. 3.070.356.466.511 28,75 

6 IPCM PT Jasa Armada Indonesia, Tbk. 1.279.304.590.000 27,88 

7 JAYA PT Armada Berjaya Trans, Tbk. 92.504.089.394 25,25 

8 SAPX PT Satria Antaran Prima, Tbk. 157.166.234.017 25,78 

9 TNCA PT Trimuda Nuansa Citra, Tbk. 50.990.872.393 24,65 

10 TRJA PT Transkon Jaya, Tbk. 545.152.568.664 27,02 

11 AKSI 
PT Mineral Sumberdaya Mandiri, 
Tbk. 

 

 

 

 

 

 

 

2020 

298.261.244.290 26,42 

12 ASSA PT Adi Sarana Armada, Tbk. 5.170.895.098.267 29,27 

13 BESS 
PT Batulicin Nusantara Maritim, 
Tbk. 

620.407.533.334 27,15 

14 BIRD PT Blue Bird, Tbk. 7.253.114.000.000 29,61 

15 BPTR Batavia Prosperindo Trans, Tbk. 2.798.907.230.186 28,66 

16 IPCM PT Jasa Armada Indonesia, Tbk. 1.408.289.984.000 27,97 

17 JAYA PT Armada Berjaya Trans, Tbk. 82.202.146.171 25,13 

18 SAPX PT Satria Antaran Prima, Tbk. 210.419.761.255 26,07 

19 TNCA PT Trimuda Nuansa Citra, Tbk. 48.076.063.779 24,60 

20 TRJA PT Transkon Jaya, Tbk. 605.533.990.302 27,13 

21 AKSI 
PT Mineral Sumberdaya Mandiri, 
Tbk. 

 

 

 

 

 

 

 

2021 

275.990.708.661 26,34 

22 ASSA PT Adi Sarana Armada, Tbk. 6.031.946.733.670 29,43 

23 BESS 
PT Batulicin Nusantara Maritim, 
Tbk. 

667.408.015.354 27,23 

24 BIRD PT Blue Bird, Tbk. 6.598.137.000.000 29,52 

25 BPTR Batavia Prosperindo Trans, Tbk. 1.048.086.655.856 27,68 

26 IPCM PT Jasa Armada Indonesia, Tbk. 1.427.875.007.000 27,99 

27 JAYA PT Armada Berjaya Trans, Tbk. 121.943.097.733 25,53 

28 SAPX PT Satria Antaran Prima, Tbk. 189.616.124.655 25,97 

29 TNCA PT Trimuda Nuansa Citra, Tbk. 52.442.481.062 24,68 

30 TRJA PT Transkon Jaya, Tbk. 646.357.408.099 27,19 



 

 

 

No Kode Emiten 
 

Periode Total Aset 
Ukuran 

Perusah 

aan 

31 AKSI 
PT Mineral Sumberdaya Mandiri, 
Tbk. 

 

 

 

 

 

 

 

2022 

366.151.031.018 26,63 

32 ASSA PT Adi Sarana Armada, Tbk. 7.268.436.910.723 29,61 

33 BESS 
PT Batulicin Nusantara Maritim, 
Tbk. 

772.666.449.902 27,37 

34 BIRD PT Blue Bird, Tbk. 6.893.160.000.000 29,56 

35 BPTR Batavia Prosperindo Trans, Tbk. 1.117.650.904.862 27,74 

36 IPCM PT Jasa Armada Indonesia, Tbk. 1.488.208.066.000 28,03 

37 JAYA PT Armada Berjaya Trans, Tbk. 131.564.860.762 25,60 

38 SAPX PT Satria Antaran Prima, Tbk. 177.602.568.021 25,90 

39 TNCA PT Trimuda Nuansa Citra, Tbk. 53.952.185.301 24,71 

40 TRJA PT Transkon Jaya, Tbk. 873.443.134.370 27,50 

41 AKSI 
PT Mineral Sumberdaya Mandiri, 
Tbk. 

 

 

 

 

 

 

 

2023 

321.354.170.526 26,50 

42 ASSA PT Adi Sarana Armada, Tbk. 7.335.797.636.072 29,62 

43 BESS 
PT Batulicin Nusantara Maritim, 
Tbk. 

689.803.373.589 27,26 

44 BIRD PT Blue Bird, Tbk. 7.580.224.000.000 29,66 

45 BPTR Batavia Prosperindo Trans, Tbk. 1.055.575.026.109 27,69 

46 IPCM PT Jasa Armada Indonesia, Tbk. 1.522.134.648.000 28,05 

47 JAYA PT Armada Berjaya Trans, Tbk. 166.743.809.893 25,84 

48 SAPX PT Satria Antaran Prima, Tbk. 246.969.359.016 26,23 

49 TNCA PT Trimuda Nuansa Citra, Tbk. 53.083.934.525 24,70 

50 TRJA PT Transkon Jaya, Tbk. 1.106.269.051.722 27,73 

Sumber Data : Hasil olah data, 2025 



 

 

 

LAMPIRAN VI 

Hasil Data Manajemen Laba (Y), Perencanaan Pajak (X1), Pajak 

Penghasilan Badan (X2), dan Ukuran Perusahaan (X3) Periode 2019 – 2023 
 

 

No 

 

Kode 

 

Emiten 
 

Periode 

 

Manajemen 

Laba 

 

Perencanaan 

Pajak 

Pajak 

Penghasilan 

Badan 

 

Ukurtan 

Perusahaan 

1 AKSI 
PT Mineral Sumberdaya 

Mandiri, Tbk. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019 

 
- 0,07 

 
0,27 

 
3.424.317.388 

 
26,38 

2 ASSA PT Adi Sarana Armada, 

Tbk. 

 

0,03 

 

0,74 

 

25.822.975.216 

 

29,21 

3 BESS PT Batulicin Nusantara 

Maritim, Tbk. 

 

- 0,15 

 

0,76 

 

2.868.400.017 

 

27,07 

4 BIRD 
PT Blue Bird, Tbk. 0,04 0,76 91.071.640.000 29,64 

5 BPTR Batavia Prosperindo Trans, 

Tbk. 

 

- 0,02 

 

0,73 

 

46.724.434.188 

 

28,75 

6 IPCM PT Jasa Armada Indonesia, 

Tbk. 

- 

0,11 

 

0,68 

 

29.089.873.120 

 

27,88 

7 JAYA PT Armada Berjaya Trans, 

Tbk. 
 

- 0,01 
 

0,53 
 

613.527.241 
 

25,25 

8 SAPX 
PT Satria Antaran Prima, 

Tbk. 
 

0,01 
 

0,99 
 

8.780.999.933 
 

25,78 

9 TNCA 
PT Trimuda Nuansa Citra, 

Tbk. 
 

0,11 

 

0,67 

 

764.986.230 

 

24,65 

10 TRJA PT Transkon Jaya, Tbk. 
- 0,24 0,60 11.274.736.694 27,02 

11 AKSI 
PT Mineral Sumberdaya 

Mandiri, Tbk. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2020 

 
- 0,03 

 
0,48 

 
1.395.385.151 

 
26,42 

12 ASSA 
PT Adi Sarana Armada, 

Tbk. 
 

- 0,00 
 

1,03 
 

15.068.904.624 
 

29,27 

13 BESS PT Batulicin Nusantara 

Maritim, Tbk. 

 

0,07 

 

0,94 

 

12.043.070.334 

 

27,15 

14 BIRD 
PT Blue Bird, Tbk. 0,07 0,56 63.909.560.000 29,61 

15 BPTR Batavia Prosperindo Trans, 

Tbk. 

 

- 0,08 

 

0,72 

 

36.107.735.836 

 

28,66 

16 IPCM PT Jasa Armada Indonesia, 

Tbk. 

 

- 0,03 

 

0,72 

 

24.571.522.580 

 

27,97 

17 JAYA PT Armada Berjaya Trans, 

Tbk. 
 

- 0,01 
 

0,71 
 

940.833.008 
 

25,13 

18 SAPX 
PT Satria Antaran Prima, 

Tbk. 
 

- 0,13 
 

0,77 
 

8.978.705.506 
 

26,07 

19 TNCA 
PT Trimuda Nuansa Citra, 

Tbk. 
 

0,09 
 

0,85 
 

448.083.365 
 

24,60 

20 TRJA PT Transkon Jaya, Tbk. 
 

- 0,03 
 

0,86 
 

9.795.496.019 
 

27,13 

21 AKSI PT Mineral Sumberdaya 

Mandiri, Tbk. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021 

 

0,02 

 

0,73 

 

7.338.360.319 

 

26,34 

22 ASSA PT Adi Sarana Armada, 

Tbk. 

 

0,05 

 

0,72 

 

49.088.068.688 

 

29,43 

23 BESS PT Batulicin Nusantara 

Maritim, Tbk. 

 

0,05 

 

0,97 

 

25.417.016.441 

 

27,23 

24 BIRD 
PT Blue Bird, Tbk. 0,03 0,34 5.643.880.000 29,52 

25 BPTR Batavia Prosperindo Trans, 

Tbk. 

 

0,06 

 

1,00 

 

15.826.223.775 

 

27,68 

26 IPCM PT Jasa Armada Indonesia, 

Tbk. 

 

- 0,04 

 

0,80 

 

37.612.417.480 

 

27,99 

27 JAYA 
PT Armada Berjaya Trans, 

Tbk. 
 

0,03 
 

0,91 
 

1.375.261.497 
 

25,53 



 

 

 

 

 

No Kode Emiten 
 

Periode 
Manajemen 

Laba 

Perencanaan 

Pajak 

Pajak 

Penghasilan 

Badan 

Ukurtan 

Perusahaan 

28 SAPX 
PT Satria Antaran Prima, 

Tbk. 

 

 

2021 

 
0,05 

 
0,84 

 
11.682.840.598 

 
25,97 

29 TNCA 
PT Trimuda Nuansa Citra, 

Tbk. 
 

0,09 

 

0,42 

 

605.764.131 

 

24,68 

30 TRJA PT Transkon Jaya, Tbk. 
- 0,16 0,81 12.528.737.562 27,19 

31 AKSI PT Mineral Sumberdaya 

Mandiri, Tbk. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 

 

0,01 

 

0,73 

 

14.172.247.871 

 

26,63 

32 ASSA PT Adi Sarana Armada, 

Tbk. 

 

0,07 

 

0,51 

 

1.588.385.074 

 

29,61 

33 BESS PT Batulicin Nusantara 

Maritim, Tbk. 

 

- 0,05 

 

0,95 

 

12.925.238.205 

 

27,37 

34 BIRD PT Blue Bird, Tbk. - 0,01 0,75 106.576.580.000 29,56 

35 BPTR 
Batavia Prosperindo Trans, 

Tbk. 
 

0,67 
 

1,00 
 

132.329.725.449 
 

27,74 

36 IPCM PT Jasa Armada Indonesia, 

Tbk. 

 

0,09 

 

0,81 

 

40.928.570.980 

 

28,03 

37 JAYA PT Armada Berjaya Trans, 

Tbk. 
 

0,15 
 

0,74 
 

1.283.484.421 
 

25,60 

38 SAPX 
PT Satria Antaran Prima, 

Tbk. 
 

0,01 
 

0,70 
 

260.117.590 
 

25,90 

39 TNCA 
PT Trimuda Nuansa Citra, 

Tbk. 
 

0,13 

 

0,61 

 

264.588.935 

 

24,71 

40 TRJA PT Transkon Jaya, Tbk. 
- 0,05 0,78 10.289.807.035 27,50 

41 AKSI PT Mineral Sumberdaya 

Mandiri, Tbk. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 

 

- 0,02 

 

0,55 

 

4.693.871.341 

 

26,50 

42 ASSA PT Adi Sarana Armada, 

Tbk. 

 

- 0,01 

 

0,30 

 

14.260.435.729 

 

29,62 

43 BESS 
PT Batulicin Nusantara 

Maritim, Tbk. 
 

- 0,02 
 

0,98 
 

17.840.691.369 
 

27,26 

44 BIRD 
 

PT Blue Bird, Tbk. 
 

- 0,00 
 

0,78 
 

130.921.120.000 
 

29,66 

45 BPTR Batavia Prosperindo Trans, 

Tbk. 

 

0,17 

 

1,00 

 

19.961.970.572 

 

27,69 

46 IPCM PT Jasa Armada Indonesia, 

Tbk. 

 

0,19 

 

0,80 

 

43.107.670.320 

 

28,05 

47 JAYA PT Armada Berjaya Trans, 

Tbk. 
 

- 0,04 
 

0,80 
 

2.813.301.790 
 

25,84 

48 SAPX 
PT Satria Antaran Prima, 

Tbk. 
 

0,04 
 

1,02 
 

248.794.649 
 

26,23 

49 TNCA 
PT Trimuda Nuansa Citra, 

Tbk. 
 

0,03 
 

0,49 
 

194.512.710 
 

24,70 

50 TRJA PT Transkon Jaya, Tbk. 
 

- 0,27 
 

0,62 
 

5.318.128.000 
 

27,73 

Sumber Data : Hasil olah data, 2025 

\ 



Lampiran VII 
 

 

Tabel Durbin-Watson (DW) 
 

Sumber : https://www.scribd.com 

https://www.scribd.com/


Lampiran VIII 
 

 

Tabel ttabel 

 

Sumber : https://junaidichaniago.wordpress.com 



Lampiran IX 
 

 

Tabel Ftabel 
 

Sumber : https://www.statistikian.com 

https://www.statistikian.com/


Lampiran X 
 

 

Hasil Output SPSS Versi 27 

 

 

1. Statistik Deskriptif 

Descriptive Statistics 

 

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Perencanaan Pajak 50 .27 1.03 .7366 .18891 

Pajak Penghasilan 

 

Badan 

50 194512710 132329725449 22415859979 31859970170 

Ukuran 

 

Perusahaan 

50 24.60 29.66 27.2226 1.56604 

Manajemen Laba 50 -.27 .67 .0157 .13090 

Valid N (listwise) 50     

 

 

2. Uji Normalitas 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test  

Unstandardiz 

ed Residual 

N 50 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation .11080896 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .092 

Positive .092 

Negative -.085 

Test Statistic .092 

Asymp. Sig. (2-tailed)c .200d 

Monte Carlo Sig. (2- 

tailed)e 

Sig. .354 

99% Confidence 

Interval 

Lower Bound .341 

Upper Bound .366 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

e. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting 

seed 2000000. 



 

 

 

 

3. Uji Heteroskedastisitas 

 

 

 

4. Uji Multikolinearitas 

 

Coefficientsa 
 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 (Constant)   

Perencanaan Pajak .937 1.067 

Pajak Penghasilan Badan .607 1.648 

Ukuran Perusahaan .632 1.582 

a. Dependent Variable: Manajemen Laba 

 

 

5. Uji Autokorelasi 
 

 

Model Summaryb 

Model Durbin-Watson 

1 1.557 

a. Predictors: (Constant), Ukuran Perusahaan, Perencanaan Pajak, 

Pajak Penghasilan Badan 



 

 

 

b. Dependent Variable: Manajemen Laba 

 

6. Analisis Linear Berganda 

 

 

 

Coefficientsa 

Unstandardized Coefficients 
Standardized 

Coefficients 
B Std. Error Beta 

.784 .364  

.080 .089 .116 

0,000000000002504 .000 .610 

-.032 .013 -.388 

a. Dependent Variable: Manajemen Laba 

 

 

 

 

 

7. Uji Signifikansi Parsial ( Uji t ) 

 

Coefficientsa 

 

Model t Sig. 

1 (Constant) 2.152 .037 

Perencanaan Pajak .901 .372 

Pajak Penghasilan Badan 3.805 .000 

Ukuran Perusahaan -2.474 .017 

a. Dependent Variable: Manajemen Laba 



 

 

 

 

 

8. Uji Signifikansi Simultan ( Uji F ) 

 

 

 

ANOVAa 

 

Model F Sig. 

1 Regression 6.063 .001b 

Residual   

Total   

a. Dependent Variable: Manajemen Laba 

 

 

 

 

9. Uji Koefisien Determinasi ( Uji R2 ) 

 

 

 
Model Summaryb 

 

Model R R Square Adjusted R Square 

1 .532a .283 .237 

a. Predictors: (Constant), Ukuran Perusahaan, Perencanaan Pajak, Pajak Penghasilan 

Badan 

b. Dependent Variable: Manajemen Laba 
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