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ABSTRAK

Wilbert, 213010021 2025, Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi Dan Pengendalian Internal
Terhadap Kinerja Keuangan Pada PT. PLN UP3 Medan, STIE Eka Prasetya, Program
Studi Akuntansi Perpajakan, Pembimbing I : Yonson Pane, S.E., M.Si., Pembimbing 11 :
Fenny afrida, S.Ak., M.Si

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah sistem informasi akuntansi dan Pengendalian
Internal berpengaruh signifikan terhadap Kinerja keuangan pada PT. PLN UP3 Medan. Penelitian
ini menggunakan jenis data kuantitatif dan sumber data merupakan data primer dan data sekunder.
Populasi pada penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. PLN UP3 Medan yang berjumlah 62
orang karyawan. Dari populasi, dipilih dengan teknik purposive sampling dan diperoleh sebanyak
42 karyawan yang bekerja di bagian stock accounting, tax accounting, accounting aset tetap,
general accounting, cost accounting, finance, SPV, Admin di PT PLN UP3 Medan. Metode
analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linier berganda dengan persamaan
regresi adalah Kinerja Keuangan = 0,567 + 0,221 Sistem Informasi Akuntansi + 0,188
Pengendalian Internal + e. Peneliti juga menggunakan tingkat signifikansi 5%. Hasil penelitian
secara parsial menunjukkan bahwa Sistem Informasi Akuntansi memiliki nilai thiung Sebesar
5,685 > twea Sebesar 2,021075 dan nilai signifikansi sebesar 0,000 < tingkat alpha 0,05 dan
Pengendalian Internal memiliki nilai thiwng Sebesar 3,120 > twpe Sebesar 2,021075 dan nilai
signifikansi sebesar 0,003 < tingkat alpha 0,05. Hasil penelitian secara simultan menunjukkan
bahwa nilai Fhiung Sebesar 103,021 > Frape Sebesar 3,24 dan nilai signifikan sebesar 0,000 < 0,05.
Koefisien determinasi (R Square) sebesar sebesar 0,831 artinya 83,1% variabel Kinerja Keuangan
hanya dapat dijelaskan variabel Sistem Informasi Akuntansi dan Pengendalian Internal dan sisanya
sebesar 16,9% variabel Kinerja Keuangan dijelaskan variabel lain yang tidak dimasukkan dalam
model penelitian seperti Peran Audit Internal dan Pengendalian Internal.

Kata Kunci : Kinerja Keuangan, Pengendalian Internal, Sistem Informasi Akuntansi.
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ABSTRACT

Wilbert, 213010021, 2025, Effect of Accounting Information Systems and Internal Control Over
Financial Performance at PT. PLN UP3 Medan, STIE Eka Prasetya, Tax Accounting Study
Program, Advisor I : Yonson Pane, S.E., M.Si., Advisor Il : Fenny afrida, S.Ak., M.Si.

This study aims to determine whether the accounting information system and Internal Control
have a significant effect on Financial Performance at PT. PLN UP3 Medan. This study uses
quantitative data types and data sources are primary data and secondary data. The population in
this study were all employees of PT. PLN UP3 Medan, totaling 62 employees. From the
population, selected by purposive sampling technique and obtained as many as 42 employees who
work in stock accounting, tax accounting, fixed asset accounting, general accounting, cost
accounting, finance, SPV, Admin at PT PLN UP3 Medan. The analysis method used in this study is
multiple linear regression with the regression equation is Financial Performance = 0.567 + 0.221
Accounting Information System + 0.188 Internal Control + e. The researcher also used a
significance level of 5%. The partial research results show that the Accounting Information System
has a t-value of 5.685> t-table of 2.021075 and a significance value of 0.000 <alpha level of 0.05
and Internal Control has a t-value of 3.120> t-table of 2.021075 and a significance value of 0.003
<alpha level of 0.05. The simultaneous research results show that the F-value is 103.021> F-table
of 3.24 and a significance value of 0.000 <0.05. The coefficient of determination (R Square) of
0.831 means that 83.1% of the Financial Performance variable can only be explained by the
Accounting Information System and Internal Control variables and the remaining 16.9% of the
Financial Performance variable is explained by other variables not included in the research
model such as the Role of Internal Audit and Internal Control.

Keywords : Accounting Information Systems, Financial Performance, Internal Control.
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Kinerja keuangan adalah hasil evaluasi terhadap kondisi dan kemampuan keuangan
suatu entitas (perusahaan, organisasi, atau institusi) dalam periode tertentu, biasanya melalui
analisis laporan keuangan. Kinerja ini mencerminkan seberapa baik perusahaan mengelola
sumber daya keuangannya untuk mencapai profitabilitas, efisiensi operasional, dan stabilitas
keuangan. Dalam dunia bisnis, memahami kinerja keuangan penting bagi manajemen,
investor, dan pihak eksternal lainnya untuk mengambil keputusan yang tepat

Hubungan antara Sistem Informasi Akuntansi (SIA) dan Kinerja Keuangan sangat
erat dan saling mendukung. Sistem Informasi Akuntansi memainkan peran penting dalam
menyediakan data yang akurat, tepat waktu, dan relevan bagi pengambilan keputusan yang
memengaruhi Kinerja keuangan perusahaan.

Faktor yang mempengaruhi Kinerja Keuangan adalah Sistem Informasi Akuntansi.
Sistem Informasi Akuntansi adalah sistem berbasis komputer (meskipun bisa juga manual)
yang mengumpulkan, mencatat, menyimpan, dan memproses data keuangan dan akuntansi
untuk menghasilkan informasi keuangan yang berguna bagi berberapa pihak, baik eksternal
(investor, kreditor, auditor) maupun internal (manajemen). SIA menggabungkan komponenx
teknologi informasi, prosedur bisnis, dan pengendalian internal untuk memperoleh informasi
keuangan yang tepat, relevan, dan akurat.

Faktor pendukung lain untuk meningkatkan Kinerja Keuangan adalah Pengendalian
Internal. Pengendalian internal merupakan salah satu aspek krusial dalam suatu organisasi,
baik yang bergerak di sektor publik maupun sektor swasta. Dalam praktiknya, pengendalian

internal dirancang untuk memastikan bahwa aktivitas organisasi berjalan secara efektif



dan efisien. Sistem pengendalian internal yang efektif dan efisien mampu memberikan
jaminan yang memadai terhadap pencapaian tujuan organisasi serta mengurangi risiko
terjadinya kesalahan dan kecurangan yang dapat merugikan organisasi. Sistem Informasi
Akuntansi atau biasa kita sebut dengan SIA sangat dibutuhkan oleh perusahaan yang
bergerak di bidang jenis sektor apapun. Penggunaan SIA akan memudahkan Perusahaan
dalam melakukan kegiatan operasional perusahaan. Dengan memberikan informasi dan data
yang tepat, jelas dan akurat, biaya produksi dapat menjadi lebih efektif dan juga efisien.
Dengan menerapkan pengendalian internal, perusahaan dapat menjaga integritas data
keuangan, mengurangi risiko kecurangan, dan memastikan kelangsungan operasional yang
efisien. Dalam konteks penulisan skripsi, pembahasan tentang Sistem Informasi Akuntansi
dapat difokuskan pada bagaimana Pengendalian Internal memengaruhi efektivitas sistem ini

untuk mencegah penyimpangan dan menjaga keandalan Kinerja Keuangan.

PT. PLN UP3 merupakan perusahaan yang bergerak dalam bidang pembangkit
listrik, bertempat di Jalan. Listrik Nomor.8. Peneliti melakukan penelitian untuk mengetahui
kondisi PT. PLN UP3 yang berkaitan dengan sistem informasi akuntansi, pengendalian

internal, dan kinerja keuangan.



Tabel 1.1

Fenomena Sistem Informasi Akuntansi dan Pengendalian Internal

pengiriman barang

Variabel Kinerja Keuangan (Y) | Sistem Informasi Pengendalian
Akuntansi (Xy) Internal (X2)
PT PLN | Kurangnya kesadaran | Sistem  Informasi | Terjadi fraud atau
UP3 Medan | karyawan terhadap | Akuntansi penyalahgunaan
prosedur  pencatatan. | menjelaskan bahwa | dana di instansi
Kurang memahami | tidak adanya sistem | X. Terlambatnya
software secara garis | operasi dan | pelaporan
besar. Keterbatasan | prosedur secara | keuangan. Akses
pengetahuan mengenai | tertulis (SOP) | sistem keuangan
program software | sehingga sering | terbuka bagi
ascend. terjadi  kesalahan | seluruh karyawan

Selain itu setelah melakukan pra survei ditemukan pada tahun 2024 PT PLN

Wilayah Sumatera Utara menemukan beberapa masalah, yaitu:

1. Beberapa kasir di loket pembayaran PLN tidak menyetorkan seluruh uang hasil

penerimaan pelanggan pada hari yang sama.

2. Terdapat perbedaan antara laporan penerimaan kas harian dan laporan sistem

keuangan.

3. Tidak ada pemisahan tugas yang jelas antara petugas penerima kas dan petugas

pencatatan transaksi.

4. Supervisor keuangan tidak secara rutin melakukan rekonsiliasi antara laporan

penerimaan kas dengan setoran bank.




Berdasarkan fenomena-fenomena dan Latar belakang tersebut dari variabel yang
dipergunakan pada penelitian ini , maka peneliti tertarik untuk membuat penelitian dengan
judul “PENGARUH SISTEM INFORMASI AKUNTANSI DAN PENGENDALIAN
INTERNAL TERHADAP KINERJA KEUANGAN PADA PT. PLN (PERSERO) UP3

MEDAN?”.

1.2 Identifikasi Masalah

Disinyalir terjadinya pengendalian internal yang kurang disebabkan oleh:
1. Kinerja Keuangan yang rendah disebabkan oleh Sistem Informasi Akuntansi
yang kurang akurat pada PT. PLN UP3 Medan.
2. Kinerja Keuangan yang tidak baik disebabkan oleh Pengendalian Internal yang

buruk pada PT. PLN UP3 Medan.

1.3 Batasan Masalah
Agar masalah yang diteliti tidak terlalu luas, maka penulis membatasi penelitian ini
menjadi :
1. Variabel dependen adalah Kinerja Keuangan dan variabel independen adalah Sistem
Informasi Akuntansi dan Pengendalian Internal.
2. Lokasi penelitian dilakukan pada perusahaan distributor yaitu PT. PLN UP3

Medan.
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1.6

Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang diatas, rumusan masalah dalam penelitian ini adalah:

. Apakah sistem informasi akuntansi berdampak signifikan terhadap Kkinerja

keuangan di PT. PLN UP3?

. Apakah pengendalian internal berdampak signifikansi terhadap kinerja keuangan di

PT. PLN UP3?

. Apakah sistem informasi akuntansi dan pengendalian internal secara simultan

berdampak terhadap Kinerja Kuangan?

Tujuan Penelitian
Berdasarkan landasan rumusan masalah di atas, maka tujuan studi ini adalah:

Untuk mengetahui dan memahami dampak sistem informasi akuntansi dengan Kinerja
keuangan.

Untuk mengetahui dampak pengendalian internal dengan kinerja keuangan.
Untuk mengetahui dampak simultan kedua variabel tersebut terhadap kinerja

keuangan.

Manfaat Penelitian

Manfaat yang diharapkan dari hasil penelitian ini adalah :

Bagi Perusahaan

Penelitian ini diharapkan dapat membantu dan memberikan masukan bagi pihak
perusahaan terhadap penerapan sistem informasi akuntansi pengendalian internal

terhadap kinerja keuangan.



2. Bagi Akademisi
Penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan acuan bagi penelitian-penelitian yang
akan dilakukan oleh siapa yang ingin mengkaji persoalan yang revelan dengan hasil
penelitian ini, sehingga dapat memperoleh hasil penelitian yang lebih baik dan akurat.
Selain itu diharapkan tulisan ini dapat dijadikan bahan perbandingan untuk penelitian

selanjutnya yang berhubungan dengan kinerja keuangan.
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TINJAUAN PUSTAKA DAN PENELITIAN TERDAHULU

2.1  Tinjauan Pustaka
2.1.1 Pengendalian Internal
2.1.1.1 Pengertian Pengendalian Internal

Menurut Puspitasari & Dahlia (2020), Pengendalian Internal merupakan sarana yang
dapat membantu mendukung pimpinan dan manajemen dalam melaksanakan tugas dan
fungsinya.

Menurut Sanjaya, (2020). Pengendalian internal di dalam suatu perusahaan dapat
mempengaruhi dan berdampak pada penjualan serta penerimaan kas karena target penjualan
dan penerimaan kas yang telah ditetapkan akan mudah tercapai jika pengendalian internal
tersebut ada. Pengendalian internal adalah suatu proses yang berfungsi untuk mengukur
suatu kinerja dan memastikan bahwa target kerja sudah tercapai sesuai dengan tujuan yang
telah ditentukan sebelumnya.

Menurut Mahendra et al (2020), Pengendalian internal adalah suatu sistem rancangan
atau prosedur organisasi yang mendorong terciptanya kebijakan manajemen dengan maksud
menciptakan  efisiensi  operasional, melindungi aktiva, serta mencegah terjadi
penyelewengan aktiva perusahaan atau organisasi.

Menurut Parlindungan, Edisah Putra Nanggolan, Ak (2022), Pengendalian internal
ialah suatu proses, yang dipengaruhi oleh sumber daya manusia dan sistem teknologi
informasi, yang dirancang untuk membantu mendukung pencapaian tujuan tertentu dari

suatu organisasi.

Menurut Astuty et al (2019), Pengendalian internal ialah suatu kegiatan yang



dilakukan oleh perusahaan guna memberikan keyakinan yang cukup akan tercapainya tujuan

perusahaan. Dengan adanya pengendalian internal, maka pengecekan akan terjadi secara

otomatis, hal ini dapat mencegah terjadinya kecurangan dan mengalokasikan kesalahan.

Manajemen merancang struktur pengendalian internal yang memadai dan efektif agar dapat

mencapai tujuan.

2.1.1.2 Tujuan Pengendalian Internal

Tujuan pengendalian internal menurut (Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan

Nomor 35/Se0OJK.03/2017) dijelaskan dibawah ini :

1.

Tujuan pada Kepatuhan

Tujuan kepatuhan mempunyai tujuan untuk menjamin bahwa semua kegiatan usaha
bank telah sesuai dengan ketentuan yang dikeluarkan oleh pemerintah,otoritas jasa
keuangan maupun kebijakan, ketentuan, dan prosedur inter yang ditetapkan oleh bank.
Tujuan pada Informasi

Tujuan informasi mempunyai tujuan untuk menjamin tersedianya laporan yang lengkap,
akurat, tepat guna serta tepat waktu yang diperlukan dalam rangka pengambilan
keputusan yang tepat dan dapat dipertanggungjawabkan.

Tujuan pada Operasional

Tujuan operasional mempunyai tujuan untuk meningkatkan efektivitas dan efisiensi
terhadap penggunaan aset dan sumber daya lainnya dalam rangka melindungi bank dari
resiko kerugian.

Tujuan pada Budaya Resiko (Risk Culture)

Tujuan budaya resiko mempunyai tujuan untuk mengidentifikasi kelemahan dan menilai
penyimpangan secara dini serta menilai Kembali kewajaran kebijakan dan prosedur

yang ada di bank secara berkesinambungan.



2.1.1.3 Pengguna Sistem Informasi Akuntansi Dalam Pengendalian Internal

Menurut Kumaat (2021), bermula dari tahun 1992 Committe of Sponsoring

Organizations of the Treatway Commission (COSO) memperkenalkan tentang kerangka

pengendalian yang terdiri dari 5 unsur hal sebagai berikut :

1. Lingkungan pengendalian (Control Environment)

Lingkungan pengendalian meliputi sikap para manajemen dan karyawan terhadap

pentingnya pengendalian internal organisasi. Faktor-faktor yang terkait dengan sikap

dimaksud adalah :

a)

b)

d)

1.

Bussiness Owner Philosopy (Single Majority atau Joint Management/
Strategc Alignmen).
Managemen Style (Manajemen yang Progressive atau Convervative)
Organization Strusture (Centralized atau Decentalized)
HR and Carer Development (Seniority/  Loyalty-based atau
Competency/Perfomance-based).
Penilaian Resiko (Risk Asesment)
Semua organisasi menghadapi resiko, yaitu kondisi apapun yang namanya resiko
pasti ada dalam aktivitas, baik aktivitas yang berkaitan dengan bisnis atau non-
bisnis. Resiko yang telah diidentifikasi dapat dianalisis/dievaluasi sehingga bisa
diperkirakan intensitas dan tindakan apa yang dapat meminimalkannya.
Prosedur Pengendalian (Control Procedure)
Prosedur pengendalian ditetapkan untuk standarisasi proses kerja, sehingga

menjamin tercapainya tujuan perusahaan dan mencegah atau mendeteksi
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terjadinya ketidakberesan serta kelalaian. Prosedur pengendalian meliputi
beberapa hal- hal berikut dibawah ini:

a) Personel yang berkompeten, mutasi tugas, dan cuti wajib.

b) Pelimpahkan tanggung jawab dan pemisahan tanggung jawab untuk kegiatan
terkait.

c) Pemisahan fungsi akuntansi, penyimpanan aset, dan operasi.

Pemantauan atau pengawasan (Monitoring)

Pemantauan terhadap sistem pengendalian internal akan menentukan kekurangan
serta meningkatkan efektivitas pengendalian. Pengendalian internal dapat
dimonitor secara efektif melalui penilaian khusus atau sejalan dengan usaha
manajemen. Penilaian khusus biasanya dilakukan secara berkala ketika terjadi
perubahan pokok dalam strategi manajemen senior, struktur korporasi, atau
kegiatan usaha. Pada perusahaan besar, internal audit adalah pihak yang
bertanggung jawab atas pemantauan sistem pengendalian internal. Auditor
independen juga sering melakukan penelitian atas pengendalian internal sebagai
bagian dari audit atas laporan keuangan

Informasi serta Komunikasi (Information and Communication)

Informasi dan komunikasi merupakan unsur-unsur Yyang penting dari
pengendalian internal perusahaan. Informasi yang diperlukan dari pihak luar
perusahaan. Manajemen dapat menggunakan informasi jenis ini untuk menilai
standar eksternal, hukum, peristiwa, dan kondisi yang berpengaruh terhadap

pengambilan keputusan serta pelaporan eksternal
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2.1.14 Indikator Pengendalian Internal

2.1.2

2121

Menurut Fitriyani (2019), berikut merupakan Indikator pengendalian internal :

Menjaga hasil kekayaan organisasi
Kekayaan dan aset organisasi dapat dicuri atau terjadinya penyelewengan

aset sehingga dibutuhkan pengendalian internal yang memadai.

Mengecek ketelitian dan keandalan data akuntansi

Ketelitian dan keandalan akurasi data akuntansi diperlukan untuk membantu
manajemen dalam menjalankan kegiatan usaha.

Mendorong efisiensi

Pengendalian  internal mencegah terjadinya pemborosan dan  dapat
mengeliminasi kegiatan bisnis yang tidak diperlukan.

Mendorong patuhnya kebijakan manajemen

Pengendalian internal membantu Perusahaan dalam melaksanakan kebijakan
dan prosedur yang telah ditetapkan oleh manajemen sehingga Perusahaan dapat

mencapai tujuan dengan optimal.

Kinerja Keuangan

Pengertian Kinerja Keuangan

Menurut Munawir (2012:47) Kinerja Keuangan perusahaan ialah satu dari diantara

indicator dasar penilaian mengenai kondisi keuangan entitas yang dilakukan berdasarkan Analis

rasio keuangan perusahaan. Pihak yang berkepentingan sangat memerlukan hasil dari

pengukuran kinerja keuangan perusahaan untuk dapat melihat kondisi perusahaan dan tingkat

keberhasilan perusahaan dalam menjalankan kegiatan operasionalnya. Menurut Rudianto

(2013:189), Kinerja Keuangan ialah hasil pencapaian atau prestasi yang telah digapai oleh

Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Eka Prasetya Medan
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manajemen perusahaan dalam menjalankan fungsinya mengelola asset perusahaan secara efektif
dalam periode tertentu.

Menurut Fahmi (2017:2), Kinerja Keuangan adalah suatu analisa yang dilakukan untuk
melihat sejauh mana perusahaan telah melaksanakan dengan menggunakan aturan-aturan
pelaksanaan keuangan yang berlaku dengan baik dan benar. Menurut Sutrisno (2009:53),
Kinerja Keuangan perusahaan ialah prestasi yang dicapai perusahaan dalam suatu periode
tertentu yang mencerminkan tingkat indicator kesehatan perusahaan tersebut. Menurut
Jumingan (2012:239), Kinerja Keuangan merupakan gambaran kondisi keuangan perusahaan
pada suatu periode tertentu baik menyangkut aspek penghimpunan dana maupun penyaluran
dana.

Berdasarkan pengertian dari para ahli di atas dapat disimpulkan Kinerja
Keuangan adalah usaha formal yang dilakukan oleh perusahaan untuk mengukur sejauh
mana Kkeberhasilan perusahaan dalam menghasilkan laba, sehingga dapat menilai
prospek, pertumbuhan, dan potensi perkembangan perusahaan dengan mengandalkan
sumber daya yang ada. Suatu perusahaan dapat dikatakan berhasil apabila telah

mencapai standar dan tujuan yang telah ditetapkan.

2.1.2.2 Pengukuran Kinerja Keuangan
Menurut Jumingan (2012:240) pengukuran kinerja dipakai si
perusahaan untuk melakukan perbaikan diatas kegiatan operasionalnya agar
dapat bersaing dengan perusahaan lain. Analisis kinerja keuangan ialah
proses pengkajian secara kritis terhadap review data, menghitung, mengukur,
menginterprestasi, dan memberi solusi mengenai keuangan perusahaan pada
suatu periode tertentu. Berdasarkan tekniknya, analisis keuangan dapat

dibedakan menjadi 8 (delapan) macam yakni:
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Analisis perbandingan laporan keuangan, merupakan teknik analisis dengan
cara membandingkan laporan keuangan dua periode atau lebih dengan
menunjukkan perubahan, baik dalam jumlah (absolute) maupun dalam
persentase (relative).

Analisis trend (tendensi posisi), merupakan teknik analisis untuk
mengetahui tendensi keadaan keuangan apakah menunjukkan kenaikan atau
penurunan.

Analisis persentase per-komponen (common size), merupakan teknik
analisis untuk mengetahui persentase investasi pada masing-masing aktiva
terhadap keseluruhan atau total aktiva maupun utang.

Analisis sumber dan penggunaan modal kerja, merupakan teknik analisis
untuk mengetahui besarnya sumber dan penggunaan modal kerja melalui
dua periode waktu yang dibandingkan.

Analisis sumber dan penggunaan kas, merupakan teknik analisis untuk
mengetahui kondisi kas disertai sebab terjadinya perubahan kas pada suatu
periode waktu tertentu.

Analisis rasio keuangan, merupakan teknik analisis keuangan untuk
mengetahui hubungan di antara pos tertentu dalam neraca maupun laporan
laba rugi baik secara individu maupun secara simultan.

Analisis perubahan laba kotor, merupakan teknik analisis untuk mengetahui

posisi laba dan sebab-sebab terjadinya perubahan laba.
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Analisis break even, ialah tekhnik analisa untuk mengetahui tingkat penjualan

yang harus dicapai agar perusahaan tidak mengalami kerugian.

2.1.2.3 Tujuan Pengukuran Kinerja Keuangan
Menurut Munawir (2012:50), tujuan dari pengukuran kinerja keuangan
perusahaan adalah:
1. Untuk mengetahui tingkat likuiditas.
Likuiditas menunjukkan kemampuan suatu entitasa untuk memenuhi kewajiban
keuangan yang harus segera diselesaikan pada saat ditagih.
2. Mengetahui tingkat sovabilitas.
Solvabilitas mengartikan kemampuan perusahaan dalam memenuhi kewajiban
keuangannya apabia perusahaan tersebut dilikuidasi, baik keuangan jangka
pendek maupun jangka panjang.
3. Mengetahui tingkat retabilitas.
Rentabilitas atau yang sering disebut dengan profitabilitas mengartikan
kemampuan perusahaan untuk menghasilkan laba selama periode tertentu.
4. Mengetahui tingkat stabilitas.
Stabilitas mengartikan kemampuan perusahaan untuk melakukan usahanya
dengan stabil, yang diukur dengan mempertimbangkan kemampuan entitas
untuk membayar hutang-hutangnya serta membayar beban bunga atas hutang-
hutangnya tepat pada waktunya.
Dapat disimpulkan bahwa pengukuran evaluasi Kkinerja keuangan
memberikan penilaian atas efektivitas pengelolaan aset perusahaan oleh manajemen
dan dituntut untuk membuat evaluasi dan tindakan perbaikan atas kinerja keuangan

perusahaan yang kurang sehat.
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4.1.1.1 Indikator Kinerja Keuangan

Menurut Fahmi (2017:3), indikator kinerja keuangan terdiri dari:

1. Melakukan review terhadap data laporan keuangan
Review dilakukan dengan tujuan laporan keuangan yang sudah
dibuat itu sesuai dengan penerapan kaidah-kaidah yang sedang
berlaku umum di dalam dunia akuntansi, sehingga dengan demikian
hasil laporan keuangan tersebut dapat dipertanggungjawabkan.

2. Dilakukan perhitungan
Penerapan metode perhitungan disesuaikan dengan situasi kondisi
dan permasalahan yang sedang dilakukan sehingga hasil dari
perhitungan tersebut akan memperoleh suatu kesimpulan sesuai

dengan analisa yang diinginkan.

4.1.2 Teori Sistem Informasi Akuntansi

4.1.2.1 Pengertian Sistem Informasi Akuntansi

Menurut TMBooks (2017:6), sistem informasi akuntansi (SIA) adalah
sistem yang mengumpul, mencatat, dan menyimpan data lalu menghasilkan
informasi untuk para pengambil keputusan.

Menurut Marina, dkk (2017:32) sistem informasi akuntansi adalah jaringan
dari semua prosedur, formulir-formulir, catatan2 dan alat2 yang digunakan untuk
mengolah data keuangan menjadi suatu bentuk laporan yang akan digunakan oleh
pihak manajemen dalam mengendalikan kegiatan usahanya dan selanjutnya
dipakai sebagai alat pengambil keputusan manajemen.

Menurut Kurniawan (2020:5), sistem informasi akuntansi adalah sistem
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yang dipakai memroses data dan transaksi guna menyediakan informasi yang
diperlukan user untuk merencanakan, mengendalikan dan mengoperasikan bisnis.

Menurut Hutahaean, dkk (2021:61), sistem informasi akuntansi adalah
sistem informasi yang merubah data transaksi bisni menjadi informasi keuangan
yang berguna bagi pemakainya.

Menurut Mardia, dkk (2021:18) sistem informasi akuntansi sebagai suatu
sistem yang punya mencakup tulisan, formulir dan keterangan dengan suatu urutan
hingga dapat membuat informasi keuangan yang dibutuhkan oleh perusahaan.

Berdasarkan pengertian di atas dapat dikeatahui bahwa sistem informasi
akuntansi itu sistem informasi yang berbasis komputerisasi dimana mengolah data
keuangan yang berhubungan dengan data transaksi itu di dalam siklus akuntansi
dan menyajikannya dalam bentuk laporan keuangan untuk si manajemen

perusahaan.

2.1.2.2 Peran Sistem Informasi Akuntansi

Menurut Kurniawan (2020:5) setelah sistem informasi akuntansi melakukan
pemrosesan data menjadi informasi selanjutnya sistem informasi akuntansi dapat
berguna sebagai alat penunjang pengambilan keputusan, sistem informasi akuntansi

untuk pengambilan keputusan mempunyai peran untuk :
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1. Merangsang manajemen di dalam menyadari dan mendefinisikan masalah,
artinya sistem informasi akuntansi sebagai perangsang (stimulan) dalam
pengakuan adanya masalah.

2. Memisahkan alternatif tindakan yang satu dengan alternatif tindakan yang
lain, artinya apakah informasi akuntansi dapat berfungsi sebagai pemicu
timbulnya kesadaran akan adanya masalah atau peluang dipengaruhi oleh
kondisi lingkungan intern maupun ekstern yang dihadapi oleh pengambil
keputusan

3. Menjelaskan konsekuensi berbagai alternatif tindakan yang akan dipilih,
biasanya dalam perusahaan Kkecil, pemilik akan menjadi pemimpin
perusahaan yang memutuskan sekaligus melaksanakan keputusannya.

4. Membantu menganalisis dan menilai berbagai alternatif tindakan yang akan
dipilih, kemampuan informasi akuntansi sebagai pemicu kesadaran manajer
akan adanya masalah atau peluang ditentukan pula oleh tersedianya data

industri sebagai pembanding.

2.1.2.3 Tujuan Sistem Informasi Akuntansi

Menurut Marina, dkk (2017:33) tujuan utama dari diselenggarakannya
sistem informasi akuntansi yakni terciptanya pengendalian intern yang melembaga
menjadi suatu budaya manajemen yang sehat. Selain itu system informasi akuntansi
juga bermaksud untuk :

1. Mengumpulkan dan menyimpan data tentang aktivitas dan kegiatan

keuangan perusahaan
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Memproses data menjadi suatu informasi yang dapat gunakan dalam
proses pengambilan keputusan perusahaan

Melakukan pengendalian terhadap semua aspek perusahaan

2.1.2.4 Pemakai Sistem Informasi Akuntansi

Menurut Lestari & Amri (2020:5) pemakai eksternal ialah semua pihak yang

terkait kepada perusahaan sehingga sangat bergantung kepada informasi akuntansi

yang dihasilkan oleh si sistem informasi akuntansi perusahaan. Informasi tersebut

bervariasi dalam jenis dan bentuknya seperti:

1.

Pemasok

Memerlukan informasi akuntansi dalam bentuk pesanan yang dihasilkan
oleh sistem informasi akuntansi perusahaan sebelum dapat mengirimkan
barangnya.

Pelanggan

Memerlukan informasi akuntansi dalam bentuk faktur yang dihasilkan oleh
sistem informasi akuntansi perusahaan sebelum melakukan pembayaran.
Pemegang saham

Menerima informasi akuntansi untuk mengetahui jumlah dividen yang akan
diterimanya serta untuk mengevaluasi kinerja perusahaan di masa sekarang

dan memprediksi kinerjanya di masa mendatang.

Badan pemerintah

Menerima informasi tentang jumlah laba yang dihasilkan, pajak yang

dibayarkan dan lain-lain.
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Serikat pekerja

Terima informasi tentang kondisi keuangan perusahaan dalam wujud
laporan keuangan yang akan kasih gambaran soal kondisi perusahaan saat

ini dan di masa mendatang.

Investor besar

Kreditur dan pemakai eksternal lainnya terima informasi dalam bentuk
laporan keuangan yang dipakai untuk selain untuk mengevaluasi kinerja

perusahaan saat ini juga untuk menebak kinerjanya di masa depan.

Indikator Sistem Informasi Akuntansi

Menurut TMBooks (2017:7), indikator sistem informasi akuntansi

memiliki enam komponen yaitu:

1.

2.

User, yang memakai sistem

Prosedur dan instruksi, yang dipakai untuk mengumpulkan,
memproses, dan menyimpan data.

Data, soal organisasi dan aktivitas bisnisnya.

Software, yang dipakai untuk memproses data.

Infrastruktur teknologi informasi, yang terdiri atas komputer, peripheral
device, dan perangkat jaringan.

Pengendalian internal, untuk jaga data aman sistem informasi akuntansi.
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bahan acuan untuk

membandingkan penelitian ini dengan penelitian terdahulu. Berikut adalah tabel

2.1 berkaitan dengan penelitian terdahulu :

Tabel 2.1

Penelitian Terdahulu

Variabel
No Peneliti Judul Penelitian Hasil Penelitian
Penelitian

1. RIADI Pengaruh Sistem  Independen:  Secara parsial :

(2022) Informasi Sistem Sistem Informasi
Akuntansi Informasi Akuntansi secara

ISSN : 2579- Terhadap Kinerja ~ Akuntansi parsial berpengaruh
7611 Jurnal Keuangan Pada positif dan signifikan
Mutiara Usaha Kecil Dan  Dependen : terhadap Kinerja
Akuntansi Menengah Kinerja Keuangan pada UKM
Vol 7, No.1, Keuangan Secara simultan :
Juni 2022 Tidak ada pengaruh
16-21 simultan yang
Daerah : signifikan.
Indonesia

2.  Saskia Aulia  Pengaruh Sistem Independen:  Secara parsial :
Ashar. Informasi Sistem Sistem Informasi
(2024) Akuntansi Informasi Akuntansi
ISSN : . Akuntansi berpengaruh positif
2776726 Terhadap Kinerja danpsiggr]]ifikarrl) secara
Journal AK-  KeuanganYang  penenden:  parsial terhadap
99 Dimoderasi Oleh  Kinerja Kinerja Keuangan.
Volume 4 Pengendalian Keuangan
Nomor 1, Internal Pada PT. Secara simultan :
Mei 2024 Kalla Toyota Sistem Informasi

: Akuntansi dan

Daerah : Cabang Pinrang Pengendalian Internal
Sulawesi (sebagai moderator)
Selatan secara simultan

berpengaruh signifikan
terhadap Kinerja
Keuangan
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Variabel
No Peneliti Judul Penelitian Hasil Penelitian
Penelitian
3. AbiRafdi Al  Pengaruh Sistem Independen :  Secara parsial :
Azizi (2024)  Informasi Sistem Sistem Informasi
ISSN : 2089-  Akuntansi Via Pendaruh Akuntansi via aplikasi
5364 Jurnal  Aplikasi Mobile eng mobile berpengaruh
. - Sistem - S I
lImiah Berbasis Fintech . positif dan signifikan
Informasi 2
Wahana dan Pengaruh . terhadap kinerja
- . . Akuntansi
Pendidikan Literasi Keuangan . .. keuangan UMKM
) A Via Aplikasi .
Daerah : Terhadap Kinerja Mobile secara parsial.
Karawang Keuangan . Secara simultan :
Berbasis - . .
Barat UMKM . Literasi keuangan juga
. Fintech dan L
diKecamatan P berpengaruh positif
engaruh A
Karawang Barat Li . dan signifikan secara
iterasi )
Keuanaan parsial terhadap
g kinerja keuangan
UMKM
Dependen :
Kinerja
Keuangan
4.  Tesalonika Pengaruh Independen : Secara parsial :
Sefanya Efektivitas Fungsi  Pengendalian  Efektivitas Fungsi
Pinontoan Pengendalian Internal Pengendalian Internal
(2023) Internal Terhadap secara parsial
ISSN : 2774-  Kinerja Keuangan Dependen : berpengaruh positif
6976 Jurnal  Pada Pemerintah  Kinerja dan signifikan
Akuntansi Kabupaten Keuangan terhadap Kinerja
Manado Minahasa Utara Keuangan Pemerintah
Kabupaten Minahasa
Volume . 4 Utara
No. 1 April
2023,
Daerah : Secara simultan :
Minahasa Tidak ada pengaruh
Utara simultan yang
signifikan
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Volume . 9
No. 1 Maret
2025,
Daerah:
Jambi

Jambi

Variabel
No Peneliti Judul Penelitian Hasil Penelitian
Penelitian
5. Gilbert Analisis Pengaruh  Independen :  Secara parsial :
Ulorlo Pengendalian Pengendalian  Pengendalian intern
(2025) Intern, Internal berpengaruh positif
ISSN : 2798-  Akuntabilitas Dan  Dependen : dan signifikan
6489 Jurnal  Transparansi Kinerja terhadap kinerja
Riset Terhadap Kinerja  keuangan keuangan.
Ekonomi Keuangan Pada
Bpkad Kota Secara simultan :
Volume . 4 Malang Secara simultan,
No. 4, Pengendalian Intern,
Januari 2025, Akuntabilitas, dan
Daerah : Transparansi
Malang berpengaruh signifikan
terhadap Kinerja
Keuangan pada
BPKAD Kota Malang.
6. Mufidah Pengaruh Independen : Secara parsial :
(2025) Pengendalian Pengendalian  Pengendalian Internal
ISSN : 2597-  Internal dan Internal berpengaruh positif
8829 Transparansi dan signifikan secara
Journal of terhadap Kinerja ~ Dependen: parsial terhadap
Economics Keuangan Nirlaba  Kinerja Kinerja Keuangan
and Business  Masjid di Kota Keuangan Nirlaba

Secara simultan :
Akuntabilitas
berpengaruh positif
dan signifikan secara
parsial terhadap
Kinerja Keuangan
Nirlaba

22
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4.3 Kerangka Pemikiran

Pengendalian internal menjadi kunci untuk menghubungkan dan
mengamankan proses penjualan kredit dan penerimaan kas, memastikan semua
transaksi tercatat dengan benar, aset perusahaan terlindungi, dan risiko keuangan
dapat dikelola secara efektif. Sistem Informasi Akuntasi berpengaruh terhadap
Kinerja Keuangan, dan Pengendalian Internal berpengaruh terhadap Kinerja

Keuangan.

Berdasarkan uraian teori-teori yang ada di atas maka penulis membuat

kerangka konseptual dapat dilihat pada gambar 2.1 :

H; Sistem Informasi
Akuntansi

X1 Kinerja Keuangan

()

Pengenalian Internal

\l/

H3 X2

Gambar 2.1

Kerangka Pemikiran
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4.4  Hipotesis
Berdasarkan kerangka  pemikiran tersebut, berikut  adalah hipotesis
penelitian :
Hy :  Sistem informasi akuntansi berdampak signifikan dengan Kinerja
keuangan
Hz :  Pengendalian internal berdampak signifikan terhadap kinerja keuangan
Hs :  Sistem informasi akuntansi and pengendalian internal dalam simultan

berpengaruh signifikan dengan kinerja keuangan
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BAB Il1

METODOLOGI PENELITIAN

3.1 Lokasi dan Waktu Penelitian
3.1.1 Lokasi Penelitian
Peneliti melakukan penelitian di PT. PLN UP3 Medan di JI. Listrik No.8, Kec.

Medan Petisah, Kel. Petisah Tengah, Medan 20112.

3.1.2 Waktu Penelitian
Waktu penelitian yang dilakukan terhitung dari bulan Desember 2024 sampai

dengan Mei 2025.

3.2 Jenis dan Sumber Data Penelitian
3.2.1 Jenis Data

Menurut Siyoto & Sodik (2015:68), Jenis data yang digunakan dalam penelitian
ini adalah data kuantitatif. Data kuantitatif adalah data yang berbentuk angka atau
bilangan. Dalam hal ini, data kuantitatif yang diperlukan adalah hasil jawaban

kuesioner responden dan kemudian diolah menggunakan teknik statistika.
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Sumber Data

Menurut Siyoto & Sodik (2015:67), Berdasarkan sumbernya, data penelitian
dapat dikelompokan dua jenis yaitu:

Data primer adalah data yang diperoleh atau dikumpulkan oleh peneliti secara
langsung dari sumber datanya. Data primer disebut juga sebagai data asli atau
data baru yang memiliki sifat up to date. Untuk dapat data primer, peneliti harus
mengumpulkannya dengan langsung. Tekhnik yang dapat dipakai peneliti untuk
mengumpulkan data primer kayak pendistribusian angket / kuesioner secara langsung
kepada karyawan yang bekerja di PT. PLN UP3.

Data Sekunder adalah data yang didapat atau dikumpulkan peneliti dari
berbagai sumber yang sudah ada (peneliti sebagai tangan kedua). Data
sekunder dapat didapatkan dari berbagai sumber kayak E-riset, buku, laporan,
jurnal dan lain-lain.

Populasi dan Sampel

Populasi

Menurut Siyoto & Sodik (2015:63), Populasi adalah wilayah generalisasi yang

terdiri dari objek dengan kuantitas jumlah dan karakter tertentu yang sudah ditetapkan

oleh peneliti untuk dipelajari. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah

seluruh karyawan PT. PLN UP3 yang berjumlah 42 orang karyawan.

3.3.3

Sampel
Menurut Siyoto & Sodik (2015:64), Sampel adalah sebagian jumlah dan
karakteristik yang dimiliki oleh populasi tersebut, atau bagian kecil dari anggota

populasi yang diambil dengan prosedur tertentu sehingga dapat mewakili
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populasinya. Menurut Siyoto & Sodik (2015:66), Purposive Sampling adalah
suatu teknik penentuan sampel dengan pertimbangan tertentu atau sleksi
khusus. Adapun kriteria dalam penelitian ini adalah
1. Seluruh karyawan yang bekerja di PT. PLN UP3.
2. Karyawan yang bekerja di bagian stock accounting, tax accounting, accounting
aset tetap, general accounting, cost accounting, finance, SPV, Admin.
Tabel 3.1

Pemilihan Sampel Penelitian di PT. PLN UP3 Medan

No |Keterangan Jumlah

1 Seluruh karyawan yang bekerja di PT. PLN UP3 62

2 Karyawan yang tidak bekerja di bagian bagian stock17
accounting, tax accounting, accounting aset tetap, general

accounting, cost accounting, finance, SPV, Admin

Jumlah karyawan yang terpilih menjadi sampel penelitian 45

Berdasarkan kriteria tersebut, maka total jumlah sampel penelitian sebanyak
45 karyawan yang yang bekerja di bagian stock accounting, tax accounting, accounting
aset tetap, general accounting, cost accounting, finance, SPV, Admin di PT PLN UP3

Medan (daftar karyawan dapat dilihat pada lampiran 1).
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Variabel dalam penelitian ini adalah Sistem Informasi Akuntansi (Xi),

Pengendalian Internal (X:), dan Kinerja Keuangan (Y). Definisi masing-masing

variabel di atas dan indikator dapat digunakan sebagai alat ukur dalam penelitian ini

dapat disajikan pada Tabel 3.1 sebagai berikut:

Tabel 3.2

Identifikasi Dan Definisi Operasional Variabel Penelitian

Varlgl_)el Konsep Indikator Skala

Penelitian

Sistem Sistem informasi akuntansi 1. User. Likert

Informasi (SIA)  merupakan sistem 2. Prosedur dan instruksi.

Akuntansi yang mengumpulkan, 3. Data.

(X1) mencatat, menyimpan, dan 4. Software. _
memproses data yang 5. Infrastruktur teknologi
menghasilkan informasi bagi informasi.
para pengambil keputusan 6. Pengendalian internal.

Sumber : Sumber :

TMBooks (2017:6) TMBooks (2017:7)

Proses yang diterapkan 1. Kejelasan prosedur Likert
oleh perusahaan untuk pengendalian internal

Pengendalia memastikan bahwa 2. Pengawasan yang

n Intenal aktivitas operasional, memadai terhadap

(X2) pelaporan keuangan, dan operasional
kepatuhan terhadap 3. Penilaian dan mitigasi
regulasi berjalan sesuai risiko yang  efektif
dengan  tujuan  yang 4. Pelaksanaan
ditetapkan dan mengurangi kebijakan yang
risiko kecurangan. konsisten terhadap

pengendalian internal
Sumber : Sumber :
COSO (2013). Internal Sumber :
Control — Integrated COSO (2013). Internal
Framework. Committee of Control — Integrated
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P\gﬁg:?[?aerll Konsep Indikator Skala
Sponsoring Organizations Framework. Committee
of the Treadway of Sponsoring
Commission. Organizations of the

Treadway Commission

Kinerja Kinerja Keuangan adalah 1. Melakukan review  Likert

Keuangan suatu analisis yang dilakukan terhadap data

Y) untuk melihat sejauh mana laporan keuangan
perusahaan telah 2. Melakukan

Sumber : melaksanakan dengan perhitungan

Fahmi menggunakan aturan-aturan

(2012:2- pelaksanaan keuangan yang

3) baik dan benar.

Sumber : data diolah, 2025

3.5  Teknik Pengumpulan Data
Menurut Siyoto dan Sodik (2015:76-77), Teknik pengumpulan data pada
penelitian ini terdiri dari yaitu:
1. Pengumpulan data melalui Metode observasi
Dalam menggunakan metode observasi cara yang paling efektif adalah
melengkapinya dengan format atau blangko pengamatan sebagai instrumen.
Format yang disusun berisi item-item tentang kejadian atau tingkah laku yang
digambarkan akan terjadi.
2. Pengumpulan Data melalui Metode Dokumentasi
Tidak kalah penting dan metode-metode lain, adalah metode dokumentasi, yaitu

mencari data mengenai hal-hal atau variabel yang berupa catatan,
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transkrip, buku, surat kabar, majalah, prasasti, notulen rapat, lengger,
agenda, dan sebagainya.

3. Pengumpulan data melalui Kuesioner atau Angket
Sebagian besar penelitian umumnya menggunakan kuesioner sebagai
metode yang dipilih untuk mengumpulkan data. Kuesioner atau angket

memang mempunyai banyak kebaikan sebagai instrumen pengumpul data.

3.6 Uji Validitas Dan Reliabilitas
3.6.1 Uji Validitas

Menurut Ghozali (2016:52), Uji validitas digunakan untuk mengukur sah
atau valid tidak nya suatu kuesioner. Suatu kuesioner dikatakan valid apabila
pertanyaan pada kuesioner mampu untuk mengungkapkan sesuatu Yyang akan
diukur oleh kuesioner tersebut.

Untuk menguji apakah masing-masing indikator setiap variabel penelitian
valid atau tidak, dapat dilihat perbandingan nilai Pearson Correlation atau rhitung
dengan hasil perhitungan rwper dengan ketentuan :

1. Jika rhitung lebih besar dari riper, maka butir atau pertanyaan atau indikator
tersebut dinyatakan valid.
2. Jika rnitng lebih kecil dari rwpe;, maka butir atau pertanyaan atau indikator

tersebut dinyatakan valid.
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3.6.2 Uji Reliabilitas

Menurut Ghozali (2016:47), Uji Reliabilitas sebenarnya adalah alat untuk
mengukur suatu kuesioner yang merupakan indikator dari variabel atau konstruksi.
Kuesioner dikatakan reliabel atau handal jika jawaban seseorang terhadap
pernyataan adalah konsisten atau stabil dari waktu ke waktu. Pengujian dilakukan
dengan teknik Cronbach Alpha (o) dapat ditentukan sebagai berikut :
1. Jika Cronbach Alpha > 0,70, maka butir pernyataan tersebut reliabel

2. Jika Cronbach Alpha < 0,70, maka butir pernyataan tersebut tidak reliabel.

3.7  Teknik Analisa Data
3.7.1 Statistik Deskriptif

Menurut Ghozali (2016:19), Statistik deskriptif memberikan gambaran atau
deskripsi suatu data penelitian ini dari nilai rata-rata (mean), standar deviasi,
maksimum, minimum. Untuk memberikan gambaran analisis statistik deskriptif,
berikut ini akan kita analisis variabel Sistem Informasi Penjualan Kredit, Sistem

Penerimaan Kas, dan Pengendalian Internal.
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3.7.2 Uji Asumsi Klasik

3.7.2.1 Uji Normalitas

Menurut Ghozali (2016:154), Uji normalitas bertujuan untuk menguji
apakah dalam model regresi, variabel pengganggu atau residual memiliki distribusi
normal. Seperti diketahui bahwa uji T dan F mengasumsikan bahwa nilai residual
mengikuti distribusi normal. Ada dua cara untuk mendeteksi apakah residual
berdistribusi normal atau tidak yaitu dengan analisis grafik dan uji statistik.

Menurut Ghozali (2016:156), Analisis grafik yang dapat melihat normalitas
data yaitu dengan melihat histogram dan normality Probability Plot. Pada
prinsipnya normalitas dapat dideteksi dengan melihat penyebaran data (titik) pada
sumbu diagonal dari grafik atau dengan melihat histogram dari nilai residualnya.
Dasar pengambilan keputusan:

1. Jika data menyebar disekitar garis diagonal dan mengikuti arah garis
diagonal atau grafik histogramnya menunjukan pola distribusi normal, maka
model regresi memenuhi asumsi normalitas.

2. Jika data menyebar jauh dari diagonal atau grafik histogramnya dan
mengikuti arah garis diagonal atau grafik histogramnya tidak menunjukan
pola distribusi normal, maka model regresi tidak memenuhi asumsi
normalitas.

Uji statistik yang dapat digunakan untuk menguji normalitas residual adalah
uji statistik non-parametik Kolmogorov-Smirnov. Kriteria pengambilan keputusan
Uji Kolmogorov-Smirnov adalah
1. Nilai Sig > 0,05 berarti data residual berdistribusi normal

2. Nilai Sig < 0,05 berarti data residual berdistribusi tidak
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normal Hipotesis uji Kolmogorov-Smirnov adalah :

HO : Data residual berdistribusi normal

Ha : Data residual berdistribusi tidak normal Ghozali (2016:158)
3.7.2.2 Uji Heteroskedastisitas

Menurut Ghozali (2016:134), Uji heteroskedastisitas bertujuan menguji
apakah dalam model regresi terjadi ketidaksamaan variance dari residual satu
pengamatan ke pengamatan yang lain. Jika variance dari residual satu pengamatan
ke pengamatan lain tetap, maka disebut homoskedastisitas dan jika berbeda disebut
heteroskedastisitas. Cara untuk mendeteksi ada tidaknya heteroskedastisitas yaitu
dengan melihat Grafik ScatterPlot antara nilai prediksi variabel terikat (dependen)
dengan residualnya. Deteksi ada tidaknya heteroskedastisitas dapat dilakukan
dengan melihat ada tidaknya pola tertentu pada grafik Scatterplot antara keduanya
dimana sumbu Y adalah Y yang telah diprediksi, dan sumbu X adalah residual (Y
prediksi — Y sesungguhnnya) yang telah di-studentized. Dasar analisis :
1. Jika ada pola tertentu, seperti titik-titik yang ada membentuk pola tertentu

yang teratur (bergelombang, melebar kemudian menyempit), maka

mengindikasikan telah terjadi heteroskedastisitas.

2. Jika tidak ada pola yang jelas, serta titik-titik yang menyebar di atas dan di

bawah angka 0 pada sumbu Y, maka tidak terjadi heteroskedastisitas.
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3.7.2.3 Uji Multikolinearitas

Menurut Ghozali (2016:103), Uji multikolinearitas bertujuan untuk menguji
apakah pada model regresi ditemukan adanya korelasi antar variabel independen.
Model regresi yang baik seharusnya tidak ada Kkorelasi antar variabel
independen.
Untuk mendeteksi ada tidaknya multikolinearitas di dalam model regresi adalah
sebagai berikut : dapat juga dilihat dari nilai Tolerance dan Variance Inflation
Factor (VIF). Kedua ukuran ini menunjukan setiap variabel independen manakah
yang dijelaskan oleh variabel independen lainnya. Dalam pengertian sederhana
setiap variabel independen menjadi variabel dependen (terikat) dan diregres
terhadap variabel independen lainnya. Tolerance mengukur variabilitas variabel
independen yang terpilih yang tidak dijelaskan oleh variabel independen lainnya.
Jadi nilai Tolerance yang rendah sama dengan nilai VIF tinggi (karena VIF =
1/Tolerance). Nilai cut off yang umum dipakai untuk menunjukkan adanya

multikolinearitas adalah nilai Tolerance < 0.10 atau sama dengan nilai VIF > 10.

3.7.3 Analisis Regresi Linear Berganda

Model pada penelitian ini menggunakan persamaan linier berganda.
Dimana, alat analisis yang dipergunakan adalah analisis regresi linier berganda
yang bertujuan untuk menguji pengaruh dari dua atau lebih variabel independen
terhadap variabel dependen. Model persamaan regresi linier berganda pada
penelitian ini adalah sebagai berikut :
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Y = Kinerja Keuangan

X1 = Sistem Informasi
Akuntansi X, = Pengendalian
Internal

a = Konstanta

35

Y=a+hb.X1+hXo+e

bi-b, = Koefisien regresi masing-masing variabel bebas (X1 dan

X2). e = Kesalahan (error)

3.7.4  Uji Hipotesis

Uji hipotesis dilakukan dengan tujuan untuk melihat suatu hipotesis

penelitian, diterima atau ditolak. Uji hipotesis yang dilakukan pada penelitian ini

meliputi, uji signifikansi individual (uji statistik) dan uji signifikansi simultan (uji

F statistik).
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3.7.4.1 Uji Signifikansi Parsial (Uji Statistik t)

Uji statistik t menunjukkan seberapa jauh pengaruh satu variabel
independen atau variabel penjelas secara individual dalam menerangkan variabel
dependen. Apabila nilai probabilitas signifikansinya lebih kecil dari 0.05 (5%)
maka suatu variabel independen berpengaruh signifikan terhadap variabel
dependen. Hipotesis diterima jika taraf signifikan (a) < 0.05 dan hipotesi ditolak
jika taraf signifikan (a) >

0.05. Kriteria pengujian hipotesis secara parsial:

1. Jika thitung > tianel maka Ho ditolak dan Ha diterima.
2. Jika thitung < ttaber Mmaka Ho diterima dan Ha ditolak.
Atau

1. Jika p < 0.05, maka Ho ditolak dan Ha diterima.
2. Jika p > 0.05, maka Ho diterima dan Ha ditolak. Sujarweni (2015:229)
3.7.4.2 Uji Signifikansi Simultan (Uji Statistik F)

Menurut Sujarweni (2015:228), Signifikansi model regresi secara simultan
diuji dengan melihat nilai signifikansi (sig) dimana jika nilai sig dibawah 0.05
maka
variabel independen berpengaruh terhadap variabel dependen. Uji F-statistik
digunakan untuk membuktikan ada pengaruh variabel independen terhadap variabel

dependen secara simultan. Kriteria pengujian hipotesis secara simultan sebagai

berikut:

1. Jika Fhitung > Ftabet maka Ho ditolak dan Ha diterima.
2. Jika Fhitung < Franel maka Ho diterima dan Ha ditolak.
Atau
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1. Jika p < 0.05, maka Ho ditolak dan Ha diterima.

2. Jika p > 0.05, maka Hg diterima dan Ha ditolak.

3.7.5 Uji Koefisien Determinasi (R?)

Menurut Ghozali (2016:95), Koefisien determinasi (R? pada intinya
mengukur seberapa jauh kemampuan model dalam menerangkan variasi variabel
dependen. Nilai koefisien determinasi adalah nol dan satu. Nilai R? yang kecil
berarti kemampuan variabel-variabel independen dalam menjelaskan variasi
variabel dependen amat terbatas. Nilai yang mendekati satu berarti variabel-
variabel independen memberikan hampir semua informasi yang dibutuhkan untuk
memprediksi variasi variabel dependen. Secara umum koefisien determinasi untuk
data silang (crossection) relatif rendah karena adanya variasi yang besar antara
masing-masing pengamatan, sedangkan untuk data runtun waktu (time series)

biasanya mempunyai nilai koefisien determinasi yang tinggi.
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KESIMPULAN, IMPLIKASI MABI\IIA\,EJI\E/RIAL DAN SARAN AKADEMIS

51 Kesimpulan
Berdasarkan pada hasil penelitian yang telah diuraikan pada bab-bab

sebelumnya, maka kesimpulan pada penelitian ini adalah :

1. Hasil penelitian ini menyatakan pengaruh Sistem Informasi Akuntansi dan
Pengendalian Internal terhadap Kinerja Keuangan ditunjukkan dari hasil
analisis regresi linear berganda memberikan arti bahwa variabel Sistem
Informasi Akuntansi dan Pengendalian Internal secara bersama-sama
mempunyai pengaruh terhadap Kinerja Keuangan

2. Berdasarkan analisis pengujian hipotesis secara parsial (Uji t), hasil
penelitian menunjukkan bahwa variabel Sistem Informasi Akuntansi
berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Keuangan pada PT. PLN UP3
Medan.

3. Berdasarkan analisis pengujian hipotesis secara parsial (Uji t), hasil
penelitian membuktikan bahwa variabel Pengendalian Internal berpengaruh
signifikan terhadap Kinerja Keuangan pada PT. PLN UP3 Medan.

4, Berdasarkan analisis pengujian hipotesis secara simultan (Uji F), hasil
penelitian membuktikan bahwa variabel Sistem Informasi Akuntansi dan
Pengendalian Internal berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Keuangan
pada PT. PLN UP3 Medan.

5. Diketahui bahwa variabel Sistem Informasi Akuntansi dan Pengendalian
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Internal dapat menjelaskan keterkaitan dengan Kinerja Keuangan pada PT.

PLN UP3 Medan.

Implikasi Manajerial
Implikasi manajerial yang dapat dipaparkan dalam penelitian ini

yang berkaitan dengan sistem informasi akuntansi dan komitmen organisaisi

terhadap Kinerja Keuangan pada PT. PLN UP3 Medan, dapat dikemukakan
sebagai berikut :

PT. PLN UP3 Medan memperhatikan Sistem Informasi Akuntansi terhadap

Kinerja Keuangan :

a. Perusahaan perlu untuk meningkatkan kualitas program yang
digunakan agar program dapat menyimpan seluruh data perusahaan
serta menjamin keamanan dari data tersebut.

b. Perusahaan membatasi pengguna program, program hanya
digunakan oleh karyawan-karyawan tertentu dan hanya bisa diakses
oleh beberapa karyawan yang bersangkutan. Hal ini dapat
membantu perusahaan dalam meningkatkan Kinerja Keuangan.

PT. PLN UP3 Medan harus memperhatikan Pengendalian Internal terhadap

Kinerja Keuangan :

a. Perusahaan perlu untuk melakukan pengawasan terhadap kinerja
karyawan secara rutin dan juga meninjau kembali Pengendalian
Internal dalam perusahaan guna memperkecil kesempatan karyawan

dalam melakukan pekerjaan yang tidak jujur.

Sekolah Tinggi lImu Ekonomi Eka Prasetya Medan
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b. Perusahaan membentuk suatu struktur organisasi yang jelas yang
akan menjadi kerangka dasar dalam pembagian tugas dan wewenang
dalam perusahaan.

Saran Akademis

Berdasarkan hasil penelitian, penulis memberikan saran sebagai berikut :

Menambah Variabel Penelitian

Bagi peneliti selanjutnya yang ingin meneliti atau melanjutkan penelitian

ini, disarankan untuk dapat meneruskan penelitian ini dengan mencari

variabel-variabel lain yang dapat mempengaruhi Kinerja Keuangan selain
variabel Sistem Informasi Akuntansi dan Pengendalian Internal misalnya

Peran Audit Internal dan Pengendalian Internal.

Menambah Jumlah Responden

Sehubungan dengan keterbatasan waktu, tenaga, dan biaya, penelitian ini

hanya mengambil 45 orang sebagai sampel. Dengan demikian, untuk

penelitian selanjutnya diharapkan untuk menambah jumlah sampel sehingga
dapat mewakili keadaan yang sebenarnya.

Perluasan Cakupan Geografis

Salah satu keterbatasan dalam penelitian ini adalah responden yang kurang

beragam karena pembagian angket hanya diambil dari responden PT. PLN

UP3 Medan saja. Selanjutnya diharapkan penelitian berikut mampu

memperluas cakupan wilayahnya selain  menggunakan responden

perusahaan berada dibidang distributor ban.

Sekolah Tinggi lImu Ekonomi Eka Prasetya Medan
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LAMPIRAN 1

DAFTAR SAMPEL PENELITIAN PT PLN (PERSERO) UP3 MEDAN

PT PLN (Persero)
NO Bagian
UP3 MEDAN

1 Manager 4
2 HRD 3
3 SPV 5
4 Finance 5
5 Stock Accounting 6
6 Tax Accounting 3
7 Accounting Aset Tetap 4
8 General Accounting 13
9 Cost Accounting 2
10 Admin 7
11 IT 4
12 Satpam 6
Total 62

Sumber : Data diolah, 2025



LAMPIRAN 2
KUESIONER

Dalam rangka penyelesaian penelitian saya, maka saya memohon bantuan
Saudara/l untuk membantu mengisi kuesioner penelitian saya yang berjudul
“PENGARUH PENERAPAN SISTEM INFORMASI AKUNTANSI DAN
PENGENDALIAN INTERNAL TERHADAP KINERJA KEUANGAN PADA

PT. PLN (PERSERO) UP3 MEDAN”

Petunjuk Pengisian:

Berilah tanda check list (¥ ) pada salah satu jawaban yang paling sesuai dengan

pendapat saudara. Kriteria Penilaian:

Sangat Tidak Setuju (STS) = bobot skor 1

Tidak Setuju (TS) = bobot skor 2
Netral (N) = bobot skor 3
Setuju (S) = bobot skor 4
Sangat Setuju (SS) = bobot skor 5

Identitas Responden:

1. Nama

2. Jenis Kelamin :[]Laki-Laki [_|Perempuan

3. Umur :[L]<25Tahun []25-35Tahun [_]>35Tahun
4,  Pendidikan Terakhir [ JSMA [_] Diploma []Ss1

5. Lama Bekerja ;[ ]<6Bulan [ 16-1 Tahun [1>1Tahun



KUESIONER PENELITIAN

No

Pernyataan

STS

TS

w

SS

1

2

Sistem TInformasi Akuntansi (Xy)

Indikator : User

1 | Sistem informasi akuntansi yang digunakan
user friendly
2 | Karyawan merasa sistem informasi dalam

laporan keuangan yang disusun perusahaan
dapat dipergunakan untuk pengambilan
keputusan

Indikator : Prosedur dan instruksi

1 | Prosedur penggunaan dan instruksi sistem
informasi akuntansi memudahkan semua
karyawan

2 | Terdapat prosedur dan instruksi tertulis yang

jelas mengenai sistem informasi akuntansi

Indikator : Data

1 | Database sistem informasi akuntansi selalu
di update apabila ada perubahan
2 | Database sistem informasi akuntansi

tersimpan dengan aman

Indikator : Software

1 | Software operasional sistem informasi
akuntansi meringankan beban kerja
karyawan

2 | Software operasional sistem informasi

akuntansi mudah dipahami oleh karyawan

Indikator : Infrastruktur teknologi informasi

1 Sistem informasi akuntansi sudah
dioperasikan menggunakan spesifikasi
komputer yang tepat

2 Infrastruktur teknologi informasi Akuntansi

diterapkan dalam perusahaan tidak pernah
ada gangguan

Indikator : Pengendalian internal

1 | Pelaksanaan sistem informasi akuntansi pada
perusahaan sesuai dengan pengendalian
internal

2 | Manajemen perusahaan menetapkan jalur

pelaporan yang tepat dalam rangka
pencapaian tujuan




Pengendalian Internal (Xz)

Indikator : Kejelasan prosedur pengendalian internal

Prosedur pengendalian internal tertulis
dengan jelas dan mudah dipahami.

Karyawan mengetahui dan memahami
2 | prosedur pengendalian internal yang berlaku.

Indikator : Pengawasan yang memadai terhadap operasional

Kegiatan operasional diawasi secara rutin
1 | oleh pihak yang berwenang.

2 Tindakan korektif segera dilakukan jika
ditemukan penyimpangan operasional.

Indikator : Penilaian dan mitigasi risiko yang efektif

Potensi risiko terhadap kegiatan operasional
1 | dinilai secara berkala.

Terdapat langkah-langkah yang jelas untuk
2 | mengurangi risiko yang teridentifikasi.

Indikator : Pelaksanaan kebijakan yang konsisten terhadap pengendalian internal

Kebijakan pengendalian internal diterapkan
1 | secara konsisten oleh seluruh bagian.

2 | Tidak ada pengecualian dalam penerapan
kebijakan pengendalian internal.

Kinerja Keuangan (Y)

Indikator : Melakukan Review Terhadap Data Laporan Keuangan

1 | Laporan perusahaan yang dihasilkan
perusahaan dapat diuji keakuratannya

2 | Laporan perusahaan yang dihasilkan dapat
dipercaya kebenarannya.

1 | Laporan perusahaan disajikan secara
lengkap, jelas dan terperinci

2 | Laporan perusahaan disajikan sesuai
dengan keadaan sebenarnya perusahaan

TERIMA KASIH



LAMPIRAN 3
HASIL TABULASI DATA KINERJA KEUANGAN (Y)

No Responden
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Sumber : Hasil Olah Data, 2025



LAMPIRAN 4

HASIL TABULASI DATA SISTEM INFORMASI AKUNTANSI (X1)
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56

60
51

48

53
39

39

39

182 | 2100

185

190 | 181 | 170 | 170 | 175 | 178 | 190 |188| 186 | 183

38
39
40

41

42

43

44
45
TOTAL

Sumber : Hasil Olah Data, 2025



LAMPIRAN 5

HASIL TABULASI DATA PENGENDALIAN INTERNAL (X2)

Pengendalian Internal
Pernyataan

Total

37

35
30
27
30
32

37

32

35
37

27
28
34
39
35

17
29
34
33
32

35

37

27

22
22
37

35

30
27

30
32

37

38
35

37

27

28

8

No Responden

10
11
12

13
14
15
16
17

18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34

35

36
37




34
39
35
32

35
31

33
34

37

38
39
40

41

42

43

44
45

Total
Sumber : Hasil Olah Data, 2025




LAMPIRAN 6

HASIL DATA KINERJA KEUANGAN (Y), SISTEM INFORMASI
AKUNTANSI (X1), PENGENDALIAN INTERNAL (X2)

No Kinerja Keuangan Sistem Informasi Pengendalian
Responden Akuntansi Internal
1 16 53 37
2 17 54 35
3 12 41 30
4 15 43 27
5 13 39 30
6 16 47 32
7 17 47 37
8 17 47 32
9 18 56 35
10 18 52 37
11 15 40 27
12 13 42 28
13 20 56 34
14 20 60 39
15 16 51 35
16 10 30 17
17 13 39 29
18 18 48 34
19 17 40 33
20 16 48 32
21 19 58 35
22 19 51 37
23 15 42 27
24 12 37 22
25 9 32 22
26 19 53 37
27 17 54 35
28 14 41 30
29 12 43 27
30 13 39 30
31 16 48 32
32 17 47 37
33 17 47 38
34 18 56 35
35 18 52 37
36 15 40 27




37 13 42 28
38 17 56 34
39 20 60 39
40 18 51 35
41 17 48 32
42 17 53 35
43 14 39 31
44 13 39 33
45 14 39 34
TOTAL 710 2100 1449

Sumber : Hasil Olah Data, 2025




LAMPIRAN 7

Tabel reabel

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
005] 0025 001] 0005] 0.0005

df=(N-2) Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
1| 0.9877 0.9969 | 0.9995| 0.9999 1.0000
2| 0.9000 0.9500 | 0.9800| 0.9900 0.9990
3| 0.8054 0.8783 | 0.9343| 0.9587 0.9911
4| 0.7293 0.8114 0.8822 0.9172 0.9741
5] 0.6694 0.7545| 0.8329| 0.8745 0.9509
6| 0.6215 0.7067 | 0.7887| 0.8343 0.9249
7] 0.5822 0.6664 | 0.7498 | 0.7977 0.8983
8| 0.5494 0.6319| 0.7155| 0.7646 0.8721
9| 0.5214 0.6021 | 0.6851| 0.7348 0.8470
10| 0.4973 0.5760 | 0.6581| 0.7079 0.8233
11| 0.4762 0.5529 | 0.6339| 0.6835 0.8010
12| 0.4575 0.5324 | 0.6120| 0.6614 0.7800
13| 0.4409 0.5140 | 0.5923| 0.6411 0.7604
14| 0.4259 0.4973| 0.5742| 0.6226 0.7419
15| 0.4124 0.4821 0.5577 0.6055 0.7247
16| 0.4000 0.4683 | 0.5425| 0.5897 0.7084
17| 0.3887 0.4555| 0.5285| 0.5751 0.6932
18| 0.3783 0.4438 | 0.5155| 0.5614 0.6788
19| 0.3687 0.4329 | 0.5034| 0.5487 0.6652
20| 0.3598 0.4227 | 0.4921| 0.5368 0.6524
21| 0.3515 0.4132| 0.4815| 0.5256 0.6402
22| 0.3438 0.4044 | 0.4716| 0.5151 0.6287
23| 0.3365 0.3961| 0.4622| 0.5052 0.6178
24| 0.3297 0.3882| 0.4534| 0.4958 0.6074
25| 0.3233 0.3809 | 0.4451| 0.4869 0.5974
26| 0.3172 0.3739 | 0.4372| 0.4785 0.5880
27| 0.3115 0.3673| 0.4297 | 0.4705 0.5790
28| 0.3061 0.3610 | 0.4226 | 0.4629 0.5703
29| 0.3009 0.3550 | 0.4158 | 0.4556 0.5620
30| 0.2960 0.3494 | 0.4093 | 0.4487 0.5541
31| 0.2913 0.3440 | 0.4032| 0.4421 0.5465
32| 0.2869 0.3388| 0.3972| 0.4357 0.5392

Sumber: https://junaidichaniago.wordpress.com/




LAMPIRAN 8

Tabel ttabel
Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
41 0.68052 | 1.30254 | 1.68288 2.01954 | 2.42080 2.70118 3.30127
42| 0.68038 | 1.30204 | 1.68195 | 2.01808 | 2.41847 | 2.69807 | 3.29595
43| 0.68024 | 1.30155 | 1.68107 | 2.01669 | 2.41625| 2.69510| 3.29089

Sumber: https://junaidichaniago.wordpress.com/




LAMPIRAN 9

Tabel Fravel

df untuk pembilang (N1)
df untuk

penyebut

(N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12| 13 14 15

25 4.24 3.39 2.99 2.76 2.60 249 240 2.34 2.28 224 220 2.16 214 211 2.09
26 423 3.37 2.98 2.74 2,59 247 2.39 2.32 227 222 218 215 212 2.09 207
27 421 3.35 2.96 273 257 2.46 237 231 2.25 220 217 213 210 2.08 2.06
28 4.20 334 2.95 271 2.56 245 2.36 229 224 219 215 212 2.09 2.06 204
29 418 3.33 2.93 2.70 2.55 243 2.35 2.28 222 218 214 210 2.08 2.05 2.03
30 417 332 2.92 2.69 253 242 2.33 227 221 2.16 213 2.09 2.06 204 201
31 4.16 3.30 291 2.68 252 241 2.32 2.25 220 215 211 2.08 2.05 2.03 2.00
32 4.15 3.29 2.90 2.67 251 240 231 224 219 214 210 207 204 201 1.99
33 4.14 3.28 2.89 2.66 2.50 2.39 2.30 223 218 213 2.09 2.06 2,03 2.00 1.98
34 413 3.28 2.88 2.65 2.49 2.38 2.29 2.23 217 212 2.08 2.05 2.02 1.99 197
35 4.12 3.27 2.87 2.64 249 237 229 222 2.16 211 207 204 | 201 1.99 1.96
36 411 3.26 2.87 2.63 248 2.36 2.28 221 2.15 211 2.07 2.03 2.00 1.98 1.95
37 411 3.25 2.86 2.63 247 2.36 227 220 214 2.10 2.06 2.02 2.00 197 1.95
38 4.10 3.24 2.85 2.62 2.46 2.35 2.26 2.19 214 2.09 2.05 2.02 1.99 1.96 1.94
39 4.09 3.24 2.85 261 2.46 2.34 2.26 219 213 2.08 2,04 201 1.98 1.95 1.93
40 4.08 3.23 2.84 261 245 2.34 2.25 218 212 2.08 2,04 2.00 197 1.95 1.92
41 4.08 3.23 2.83 2.60 244 2.33 2.24 217 212 207 2,03 2.00 197 1.94 1.92
42 4.07 3.22 2.83 259 244 2.32 2.24 217 211 2.06 2,03 199 1.96 1.94 191
43 4.07 321 2.82 259 243 2.32 223 2.16 211 2.06 2,02 199 1.96 1.93 191
44 4.06 321 2.82 2.58 243 231 223 2.16 210 2.05 201 1.98 1.95 1.92 1.90
45 4.06 3.20 281 2.58 242 231 222 215 210 2,05 201 197 1.94 1.92 1.89
46 4.05 3.20 281 257 242 2.30 2.22 2.15 2.09 2.04 2.00 197 1.94 191 1.89
47 4.05 3.20 2.80 257 241 2.30 221 214 2.09 2.04 2.00 1.96 1.93 191 1.88
48 4.04 3.19 2.80 257 241 229 221 214 2.08 2.03 199 1.96 1.93 1.90 1.88
49 4.04 3.19 2.79 2.56 240 229 2.20 213 2.08 2.03 199 1.96 1.93 1.90 1.88
50 4.03 3.18 2.79 2.56 240 229 2.20 213 207 2.03 199 195 1.92 1.89 1.87
51 4.03 3.18 2.79 2.55 240 2.28 2.20 213 207 2,02 1.98 195 1.92 1.89 1.87
52 4.03 3.18 2.78 2.55 2.39 2.28 219 212 207 2,02 1.98 194 191 1.89 1.86
53 4.02 317 2.78 2.55 2.39 2.28 219 212 2.06 201 197 194 191 1.88 1.86
54 4.02 317 2.78 2.54 2.39 227 2.18 212 2.06 201 197 194 191 1.88 1.86
55 4.02 3.16 277 2.54 2.38 227 2.18 211 2.06 201 197 193 1.90 1.88 1.85
56 401 3.16 277 2.54 2.38 227 2.18 211 2.05 2.00 1.96 193 1.90 1.87 1.85
57 401 3.16 277 2.53 2.38 2.26 2.18 211 2.05 2.00 1.96 193 1.90 1.87 1.85
58 401 3.16 2.76 2.53 237 2.26 217 2.10 2.05 2.00 1.96 192 1.89 1.87 1.84
59 4.00 3.15 2.76 2.53 237 2.26 217 2.10 2.04 2.00 1.96 192 1.89 1.86 1.84
60 4.00 3.15 2.76 253 237 2.25 217 2.10 2.04 1.99 1.95 192 1.89 1.86 1.84
61 4.00 3.15 2.76 252 237 2.25 2.16 2.09 2.04 1.99 1.95 191 1.88 1.86 1.83
62 4.00 3.15 2.75 252 2.36 2.25 2.16 2.09 2.03 1.99 1.95 191 1.88 1.85 1.83
63 3.99 3.14 2.75 252 2.36 2.25 2.16 2.09 2.03 1.98 194 191 1.88 1.85 1.83
64 3.99 3.14 2.75 252 2.36 2.24 2.16 2.09 2.03 1.98 194 191 1.88 1.85 1.83

Sumber: https://junaidichaniago.wordpress.com/



LAMPIRAN 10

HASIL OUTPUT SPSS
1. HASIL UJI VALIDITAS KINERJA KEUANGAN

Correlations

Kinerja
PO1 P02 P03 P04 Keuangan
P01 Pearson Correlation 1 ,465™ 464" ,466™ 782"
Sig. (2-tailed) 001 001 001 ,000
N 45 45 45 45 45
P02 Pearson Correlation ,465™ 1 ,338" ,382™ ,700™
Sig. (2-tailed) ,001 023 010 ,000
N 45 45 45 45 45
P03 Pearson Correlation 464" ,338" 1 ,891™ ,833™
Sig. (2-tailed) ,001 023 ,000 ,000
N 45 45 45 45 45
P04 Pearson Correlation ,466™ ,382™ ,891™ 1 847
Sig. (2-tailed) 001 010 ,000 ,000
N 45 45 45 45 45
TOTAL Pearson Correlation 782 ,700™ ,833™ 847 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000
N 45 45 45 45 45

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



2.

UJI VALIDITAS SISTEM INFORMASI AKUNTANSI

Correlations

sisteminform

POt P02 P03 PO4 P05 POS P07 P08 POg P10 P11 P12 asiAkuntansi

PO1 Pearson Correlation f 1284 366" 382" 389" 581 373" 5107 560 479" 428 3847 625"

Sig. (2-tailed) 058 013 010 008 .000 012 000 000 001 003 009 000
N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45

P02 Pearson Correlation 284 1 558" 5797 e 388" 6927 6317 7207 A197 229 ,328" 7307
Sig. (2-tailed) 058 000 000 000 .009 000 ,000 000 000 130 028 000

N | 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45

P03 Pearson Carrelation 366" 558" g a1e” 8457 4917 582" 6547 6617 671" 4147 497" 849"

Sig. (2-tailed) o3 ,000 000 000 001 .000 000 000 ,000 005 001 000

N | 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45

P04 Pearson Correlation 382" 5797 918" 1 836" 616" 606" 606" 707" 877" 345" 5297 867"

Sig, (2-tail=d) 010 000 000 000 .000 000 ,000 000 ,000 020 000 000

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45

P05 Pearson Correlation 389" 817" 845" 836" 1 5247 835 5907 684" 712" 4267 5507 8777

Sig. (-tailed) 008 ,000 000 000 000 000 000 000 ,000 003 000 000

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45

P06 Pearson Correlation 581" 385" 4917 616" 5247 1 220 439" 589" 585" 679" 811" 756"
Sig, (2-tailed) oo 003 ot 000 000 146 003 000 000 000 000 000

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45

PO7 Pearson Correlation 373 692" 5827 606" 6357 220 1 653" 623" 4357 048 180 675"

Sig. (2-tailed) 012 000 000 000 000 146 000 000 003 752 236 000

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45

POg Pearson Correlation 5107 6317 654" 606" 5907 4397 653" 1 845" 498" 286 320" 773"

Sig. (2-tailsd) 000 ,000 000 000 000 .003 000 000 ,000 087 032 000

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45

P03 Pearson Correlation 560" 7207 6617 707" 6847 589" 623" 845" 1 817" 4357 360" 863"

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 .000 000 000 ,000 003 015 000

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45

P10 Pearson Correlation A79" 5197 6717 677" e 585" 435" 498" 617" 1 482" 445" 801"

Sig. (2-tailed) 001 ,000 000 000 000 .000 003 ,000 000 001 002 000

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45

P11 Pearson Correlation 428" 229 4147 345" 4267 679" 048 1286 435" 482" 1 5627 582"

Sig. (2-tailed) - 003 130 005 020 003 .000 752 057 003 001 000 000

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45

P12 Pearson Correlation 384" 328 497" 5297 5507 i 180 3200 360" 4457 562" 1 649"

Sig, (2tailzd) 009 028 001 000 000 .000 236 032 015 ,002 000 000

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
SisteminformasiAkuntan  Pearson Carrslation 625" 730" 849" 867" 877" 756" 875" 773" 863" 8017 582" 6ag” N
= Sig. (2-tailed) oo ,000 000 000 000 000 .000 000 000 ,000 000 000 )

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)



3. HASIL UJI VALIDITAS PENGENDALIAN INTERNAL

Correlations

Pengendalian

P01 PO2 P03 P04 P05 P06 PO7 Po8 Internal
PO1 Pearson Carrelation 1 605" M7 868" 6057 4947 - 388" 8437
Sig. (2-tailed) ,000 004 ,000 ,000 001 ,001 008 ,000
N 45 45 45 45 45 45 45 45 45
P02 Pearson Correlation 605" 1 407" 5587 4857 7517 4077 390" 792"
Sig. (2-tailed) ,000 ,006 ,000 ,002 ,000 ,006 008 ,000
N 45 45 45 45 45 45 45 45 45
P03 Pearson Carrelation a7 4077 1 276 088 316 795" 5777 6817
Sig. (2-tailed) 004 006 067 566 035 ,000 ,000 ,000
N 45 45 45 45 45 45 45 45 45
P04 Pearson Correlation 868" 558" 276 1 788" 397" 349" 441”7 807"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 067 ,000 007 019 002 ,000
N 45 45 45 45 45 45 45 45 45
P05 Pearson Carrelation 605" 4557 ,088 788" 1 274 ,099 282 619"
Sig. (2-tailed) ,000 ,002 566 ,000 068 519 061 ,000
N 45 45 45 45 45 45 45 45 45
P06 Pearson Correlation 4947 7517 316" 397" 274 1 g 187 6437
LSl allad Lot | 000 035 | 5007 20883 | A08% ) 218 | 000
N 45 45 45 45 45 45 45 45 45
PO7 Pearson Carrelation 4987 4077 795" 349" ,099 319 1 606" 7097
Sig. (2-tailed) 001 ,006 ,000 019 519 033 ,000 000
N 45 5 5 45 4 45 5 85 45
P02 Pearson Correlation 388" 390" 5777 4417 ,282 187 606" 1 673"
Sig. (2-tailed) 008 008 000 002 061 219 ,000 000
N 45 45 45 45 45 45 45 45 45
Pengendalianinternal  Pearson Carrelation 843" 792" 6817 807" 6197 6437 709" 6737 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 45 45 45 45 45 45 45 45 45

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



4, HASIL UJI RELIABILITAS KINERJA KEUANGAN

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
811 5

5. HASIL UJI RELIABILITAS SISTEM INFORMASI AKUNTANSI

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
773 13

6. HASIL UJI RELIABILITAS PENGENDALIAN INTERNAL

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
776 9

7. HASIL UJI STATISTIK DESKRIPTIF

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
KINERJA KEUANGAN 45 9,00 20,00 15,7778  2,65338
SISTEM INFORMASI 45 30,00 60,00 46,6667 7,40086
AKUNTANSI
PENGENDALIAN 45 17,00 39,00 32,2000 4,77969
INTERNAL

Valid N (listwise) 45 | | | |




8. HASIL UJI NORMALISTAS

Hasil Uji Grafik Histogram

Histogram
Dependent Variable: KINERJA KEUANGAN

Mean = -1,80E-15
121 1 1S - - 1- T — Std.Dev.=0,977
N=45

@

Frequency

%] A [} 1 2 3

Regression Standardized Residual

Hasil Uji Grafik Probanility Plot

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: KINERJA KEUANGAN
10 T

Expected Cum Prob

‘00 02 04 06 038 10

Observed Cum Prob



Hasil Uji Kolmogrov Smirnov

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 45
Normal Parameters®” Mean ,0000000
Std. Deviation 1,09184261
Most Extreme Differences Absolute ,113
Positive ,113
Negative -,065
Test Statistic ,113
Asymp. Sig. (2-tailed) ,181°¢

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.



9. HASIL UJI HETEROSKEDASTISITAS

Hasil Uji Scatterplot

Regression Studentized Residual

Scatterplot
Dependent Variable: KINERJA KEUANGAN

Regression Standardized Predicted Value

10. HASIL UJI MULTIKOLINEARITAS

Coefficients?

Collinearity Statistics

Model Tolerance VIF
1 X1 344 2,910
X2 344 2,910

a. Dependent Variable: Kinerja
Keuangan



11. HASIL UJI REGRESI LINEAR BERGANDA

Coefficients?

Unstandardized Coefficients

Standardized Coefficients

Model B Std. Error Beta
1 (Constant) -,567 1,173
Sistem Infomasi 221 ,039 ,616
Akuntansi
Pengendalian Internal ,188 ,060 ,338
a. Dependent Variable: Kinerja Keuangan
12. HASIL UJI T (PARSIAL)
Coefficients®
Model t Sig.
1 (Constant) -,483 ,631
Sistem Infomasi Akuntansi 5,685 ,000
Pengendalian Internal 3,120 ,003

a. Dependent Variable: Kinerja Keuangan

13. HASIL UJI F (SIMULTAN)

ANOVA?
Model Sum of Square df Mean Square F Sig.
1 Regression 257,324 2 128,662 103,021 ,000°
Residual 52,453 42 1,249
Total 309,778 44

a. Dependent Variable: Kinerja Keuangan

b. Predictors: (Constant), Pengendalian Internal, Sistem Informasi Akuntansi



14. HASIL UJI KOEFISIEN DETERMINASI (R?)

Model Summary

Adjusted R
Model R R Square Square Std. Error of the Estimate
1 ,9112 ,831 ,823 1,11754

a. Predictors: (Constant), Pengendalian Internal, Sistem Informasi Akuntansi



LAMPIRAN 11
SURAT 1JIN RISET

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI

EKA PRASETYA

JI. Merapi No. 08 Medan — 20212
Telp. (061) 4571198 (Hunting) Fax. (061) 4151391
Website : www.eka-prasetya.ac.id E-mail : ekaprasetya@eka-prasetya.ac.id

Medan, 20 Maret 2025

Nomor: 303/R/STIE-EP/111/2025
Lamp. : ==
Hal :*“Riset”

Kepada Yth.
Bapak/Ibu Pimpinan PT. PLN (Persero) UP3 Medan
Di-

Tempat

Dengan hormat,

Bersama ini kami mohon kesediaan Bapak/Ibu Pimpinan untuk menerima kunjungan seorang
Mahasiswa/i kami :

Nama : Wilbert

NIM 1213010021
Semester : VIII

Program Studi : Akuntansi (S1)

Judul Tugas Akhir  :Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi Dan Pengendalian
Internal Terhadap Kinerja Keuangan Pada PT. PLN (Persero)
UP3 Medan

Untuk mengadakan peninjauan ke PT. PLN (Persero) UP3 Medan yang Bapak/Ibu pimpin,
dalam rangka melakukan riset untuk bahan penulisan Tugas Akhir Mahasiswa/i tersebut.

Hasil peninjauan berupa data yang dikumpulkannya tetap akan bersifat rahasia dan tidak
dipublisir untuk umum. Kami juga mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu untuk membalas surat
kami ini yang menyatakan bahwa mahasiswa tersebut di atas benar telah melakukan riset

dimaksud.

Atas kesediaan dan bantuan Bapak/Ibu Pimpinan menerima Mahasiswa/i kami serta memberi
data yang diperlukan, kami ucapkan terima kasih. Semoga hubungan kerja sama ini dapat
berlanjut untuk hari-hari yang akan datang, dan mudah-mudahan perusahaan yang Bapak/Ibu
pimpin sukses di masa yang akan datang.

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN 12
SURAT BALASAN RISET

_/I

Nomor
Lampiran
Sifat

Hal

#Z PLN

UID SUMATERA UTARA
UP3 MEDAN

: 0619/STH.00.02/F08030000/2025 28 April 2025
: Segera - Terbatas
: |zin Observasi Kepada

Yth. Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Eka
Prasetya

Membalas surat dari Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Eka Prasetya nomor : 317/R/STIE-
EP/IV/I2025 Tanggal : 17 April 2025, perihal observasi atas nama :

[NOT NAMA [ NIM | Prodi ]
1 Wilbert 213010021 Akuntansi

Dengan ini kami beritahukan bahwa :

1. PT PLN (Persero) UID Sumatera Utara UP3 Medan dapat menerima mahasiswa
Saudara untuk melakukan observasi di PT PLN (Persero) UP3 Medan.

2. Dalam pelaksanaan observasi, PT PLN (Persero) UP3 Medan hanya mengizinkan
untuk tujuan limu Pengetahuan dan tidak diperkenankan untuk disajikan kepada pihak
lain.

3. Apabila dalam observasi tersebut dibutuhkan angka atau pun data keuangan yang
menyangkut rahasia perusahaan dan rahasia pelanggan tidak akan dilayani.

Demikian disampaikan atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

JI. Listrik No.8, Kec. Medan Petisah, Kel. Petisah Tengah, Medan 20112

W www.pln.co.id

Paraf




LAMPIRAN 13
DAFTAR KARYAWAN PT PLN (PERSERO) UP3 MEDAN

_/I
Z PLN

UID SUMATERA UTARA
DAFTAR KARYAWAN UP3 MEDAN

PT PLN (Persero) UP3 Medan

Bagian (Divisi) Jumlah
Manager 4
HRD 3
SPV 5
Finance 5
Stock Accounting 6
Tax Accounting 3
Accounting Aset Tetap 4
General Accounting 13
Cost Accounting 2
Admin £
IT 4
Satpam 6
‘ Total 62
L

Demikian kami berikan data ini agar dapat dipergunakan dengan semestinya, terima kasih

MANAGER UNIT PEL
PELAYANAN PELAT!

SANA
MEDAN,

~/

GEBYAX PANDITO

JI. Listrik No.8, Kec. Medan Petisah, Kel. Petisah Tengah, Medan 20112
W www.pln.co.id Paraf




LAMPIRAN 15

FOTOCOPY BERWARNA KARTU PERSERTA AUDIENCE

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI

EKA PRASETYA
KARTU BUKTI PESERTA SEMINAR PROPOSAL
NAMA W““"” ............................
NIM 4 21301002

PROGRAM STUDI  : ..
NG | ARVTARGON. PENYAJI SEMINAR NiM :,’""':_'m
Copol
Stnv}l,, uouLproposaL: fngae foyir €~ -Sp1A "?%W/
Towvew | ¢ F\“\v\ &F‘wﬂma‘ "‘V"f‘” Vs fojec REdehl
1w pw’“ \‘\’Y foroms  pades Ty
(Yo
‘E(’“"/'22 JUDULPROPOSAL: fryoliiry  AmaspVe” (abe by !eb;lmn
Jonvort | fon lowo o b ala W puddie 09 203010014
200 [ Yo yosa diom pote shen WO guy N
) TP T T & b
/ o | JUDUL PROPOSAL : Frata iy ﬁw Constive
(& flepoggn dan ToL Tl phodot s Asyine
L2 P&w_ pote U® (oo Medon T
W Wane  Ppwandes gan g
e flayg /’Ll T\%&M o AP0p oI 0 YW%
oovap: | bony  conepa oo Paas et Ti0iis
200 MMMQN 1‘“{1 e odn fupe qt‘l. \ndonsy a 2
odMnThya gy

&un;u/u Foruwsts
oer ’;’,":‘”‘Vm“m G wwﬁmm‘ P
i Mq\em i L T F“" KEr flafome o | 20101004

_ T

JUDUL PROPOSAL :

JUDUL PROPOSAL :

JUDUL PROPOSAL :

Mahasiswa dapat menyelenggarakan seminar proposal bila
telah memenuhi syarat mengikuti/ menjadi peserta seminar
proposal mahasiswa yang lain MINIMAL 5§ KALI

Dipindai dengan CamScanner
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FOTOCOPY BERWARNA KARTU BIMBINGAN

; ’ STIE EKA PRASETYA MEDAN | IKARTU BIMBINGAN SKRIPSI
:.\gﬁ:ﬁ@__ PROGRAM STUDI AKUNTANSI 1

Nama Mahasiswa: Wilbept

NIM : 2130002\
Konsentrasi : Perpajakan / Audit @ (lingkari yang scsuai)
HPIWA 685261990636 Email: {iowilbaer Bq@ﬂméu I com

Alamat Tinggal: || Tuvey ¥ bg. (owos  No- 16D

Nama Dosen Pembimbing 1: Nama Dosen Pembimbing 2:
%!\Son ane,, €., M.Si
130206 8301
No Tanggal Uraian Singkat Bimbingan l';::l{i::iz;
Is
1 /lu -2y fq.\qum audv\
k2
2 [Mhosey lonenion — Jugd
3 [Mh-20my hm{wﬂ 'J“\m"\
g
4 |° /I‘_—mmj E\Mlo\nﬁm bat, 4
5 | Mooz Rouis ¥ pay 2
6 | or 202 R hov -3
a9 | %3
7 /ol—luvr ﬁCC {StMPI‘a R Toste )
8

9 | M- il foisy Ketyo AAB |- 2

10 | % oo/ 4y Soms’ B 4 - 3,

11 ”’A’}")U\'f /Z/w-nfg’ Bo\\) ;

12 | ¥lg -1 Roe - Bay 4

13 | Bl 2o fZnive Bay o

4 [Cls g i p Pop for  Paen

= /
15 |4 ~20y,| favin Formot / D""/F/?:‘f 2 A

16 | Mo 2mg] s bopwar (L or

17 (6/07, ~loyy ﬂ&/(h‘ VVK‘KOW ', v

18 | Yos orgd iy fab S ,,' Lople fuse , Berad
19 /17,«4/1(.r,/?/2 L r ot ?")M'W"@/

AT

» ACC Mt/‘a /4/"7}‘4/ /o"/ﬁawd)
Wakil Kebti:: ‘l. ll;l:z;: ::gh‘Akndemik

Hommy Dorthy Ellyany Sinaga, S.T., M.M

Kartu Bimbingan Skripsi 1 untuk Dosen Pembimbing 1

Dipindai dengan CamScanner
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STIE EKA PRASETYA MEDAN | KARTU BIMBINGAN SKRIPSI
PROGRAM STUDI AKUNTANSI 2
Nama Mahasiswa @ ‘N\“O by
| NIm ;21301002
Konsentrasi : Perpajakan / Audit (SI (lingkari yang sesuai)
;/;A’ : 095261499636 Email: lignilbcar 84@) 9atil- Com
|| Alamat Tinggal: 3\ fover v GG.C‘IW'\W\ No-lépy
Nama Dosen Pembimbing 1: Nama Dosen Pembimbing z:fm:s ﬁfﬂM’S.h.h,,M.Sl'
*ouee38Toz  oi2611a50n
No | Tanggal Uraian Singkat Bimbingan :::;im;
e B\M\)I"qon Boy 4 W'
2 | "y gy beb 4 W
3 | i s bab 1 5
4 [ %2260 b«\"blﬂg*‘ bov % \l/‘p
5 [ Wo-wns H\W\bmnln bah 3 \5?
6 |Z/o2ng B o Rropgal. -
i N
8 [My3-a0¢ fuir  Guasd é&
9 | Ws sauny hovi M bab 4 —3 )6\
10 |2l 2055 bovtn ﬁp,wm' %
1My . 200 bty pab 2 2
12 [y 22098] Puiw pay, 2 k
13[4y -203s] o foar 3 X
L P S L s
15 "’/0\1,107( o has 3 &.“
16 [Py 2] fwy o By 4 PEg ﬁ,
17 " os o] Juis /2“" 9 %
18 %/ ~2ng pus Bay, 4 A o
19 \l/df-zolr Acc Mep Diaw 2{
20

Kartu Bimbingan Skripsi 2 untuk Dosen Pembimbing 2

Diketahui oleh,
‘Wakil Ketua 1 Bidang Akademik

Hommy Dorthy Ellyany Sinaga, S.T., M.M

Dipindai dengan CamScanner



Daftar Riwayat Hidup

DATA PRIBADI

Nama : Wilbert

Jenis Kelamin : Laki-laki

Tempat/Tanggal lahir : Medan, 11 Oktober 2003

Alamat : JI. Aksara, Pukat VV Gg. Cermai No.16D
Status : Mahasiswa

Agama : Buddha

No. HP 085261999636

Email : liewilbert89@gmail.com

Riwayat Pendidikan

e TK Sutomo 1 Medan (2008-2009)

« SD Sutomo 1 Medan (2009-2015)

e SMP Sutomo 1 Medan (2015-2018)

« SMA Sutomo 1 Medan (2018-2019)

- SMA Cinta Budaya ChongWen Medan (2019-2021)

Riwayat Pekerjaan

« Wakil Ketua Keamanan OSIS (2019-2021)

« Anggota Leo Club Medan Husni Thamrin (Juli 2022 - sekarang)

e Guru Les Private (Juli 2019 - Mei 2023).

- Staff Accounting di PT. Bahtera Tetap Jaya (Juli 2023 - Maret 2024)

- Staff Tax Accounting di PT. Fresh On Time Seafood (Maret 2024 — sekarang)

DATA ORANG TUA
Nama Ayah : Tan Cun Hin
Pekerjaan : Wiraswasta

Handphone (HP) 085358876849


mailto:liewilbert89@gmail.com

Alamat : JI. Pukat V Gg cermai No0.16
Nama Ibu : Bety

Pekerjaan : Ibu Rumah Tangga
Handphone (HP) : 085361376135
Alamat : JI. Pukat V Gg cermai No.16

Demikian daftar riwayat hidup saya buat dengan sebenar-benarnya.

Medan, 26 Agustus 2025

Penulis,

Wilbert
213010021
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